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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MIXTA DE DELEGADOS DE
LA COOPERATIVA TELEPOSTAL LTDA.

ACTA No. 088

En la ciudad de Medellin, a fos 12 dias del mes de marzo de 2023, fueron
convocados los 94 delegados elegidos para el periodo instifucional 2023 y
2024, para que a las 9:00 am, se reunieran en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, de cardcter Mixia (presencial y no presencial) de /Ia
COOPERATIVA TELEPOSTAL LTDA, segin consta en el Acta nro.1879 del
dia 19 de enero de 2023, por parte del Consejo de Administracion, con 15 dias
habiles de anticipacién en concordancia con lo ordenado en el Decreto 962 de
2018, capitulo 2, arficulo 2.11.11.2.3 numeral 1, el Decreto 398 def 13 de
marzo de 2020, y la Carfa Circular 014 de 2020, expedida por la SES;
cumpliendo con el total de los reguisitos legales para ello; a fravés de Iz
plataforma ZOOM, MICROSOFT TEAM, facilitada por el operador logistico
ANALFE. Adema3s se informé a los Delegados mediante aviso en carteleras; en
el sitio oficial de ia pagina de la Cooperativa y en redes sociales dando cuenta
de la fecha, hora, lugar y objefo determinado. Esta informacién fue fijada en las
oficinas de la Cooperativa. También se hizo publicacién sobre el evento en un
medio de prensa escrito, de amplfia circuiacion.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 9:00 am, se confaba con un quorum de 7 delegados virtuales y 48
delegados presenciales, para un fofal de 55 delegados elegidos y convocados
del total de 94 delegados elegidos y convocados, por lo cual se dio inicio a ia
Asamblea. Asi mismo, la Junta de Vigilancia verificé el quérum y determiné que
gste se cumple y se ajusta a Ia ley.
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2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Doctor Luis Javier Ramirez Amoyave, presidente del Consejo de
Administracion instalo la Asamblea, dando ias gracias a los delegados que
asistieron con el fin de conocer la situaci6n actual de la Cooperativa y Ia
informaci6n financiera, las cuales fueron publicadas con anteiacion en fa pagina
WEB para ser analizados por todos los delegados, donde se puede concluir
gue tenemos una Cooperativa fortalecida patrimonialmente, lo cual da un parie
de tranquilidad a todos nuestros asociados. Asi mismo, invité a hacer un minuto
de silencio por los asociados fallecidos durante el ulfimo aiio y los asociados
que se encuentran delicados de salud, para su pronta recuperacién. Después
de esfo, se declar6 instalada la Asambiea General Ordinaria de Delegados
2023

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario dei Consejo de Administracion, sefior Eliseo Arango Sierra, dio
lectura al siguiente orden del dia, el cual fue publicado en la pégina WEB de Ia
Cooperativa con fa debida antelacién asi-

1. Verificacion del Quorum
2. Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de
Administracion.
3. Lectura y Aprobacién del Orden del dia
4. Informe de ia Comision de Revision y Aprobacién del Acta anterior
5. Aprobacion del Reglamento Interno de ia Asamblea Ordinaria
6. Eleccion de Presidente, Vicepresidente y Secretario de Ja Asamblea
7. Eleccion de Comisiones:

a.Revision y aprobacién del Acta

b.De escrutinios
8 Presentacién de informes
a. Consejo de Administracién y Gerencia
b. Junta de Vigilancia
¢. Revisoria Fiscal
9. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de

2022
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10. Presentacion y Aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes
de 2022.
11. Eleccién de:

7 miembros principales del Consejo de Administracién con sus
respectivos suplentes personales para el periodo 2023-2024, periodo de dos
afos.

3 miembros principales de la Junta de Vigilancia con sus respectivos
suplentes personales para el periodo 2023-2024, periodo de dos afios.

Revisoria Fiscal (periodo de un afio) con su respectivo suplente y
Asignacion de honorarios.

Comité de Apelaciones

12.Clausura

NOTA: Los delegados que deseen presentar proposiciones tendran plazo
hasta el dia viernes 3 de marzo de 2023.

Las entidades interesadas en presentar propuestas para la REVISORIA
FISCAL, deben sujetarse a los postulados de la Circular Bésica Juridica de la
SES y, se establece como plazo para la entfrega de las propuestas el dia 3 de
marzo de 2023 a las 2:00 PM, en la sede administrativa de la Cooperativa,
Calle 50 No.46 36 Oficina 404 Edificio Furatena.

Después del debate suscitado, se verificO el quérum y se conié con 8
delegados virtuales y 55 presenciales, para un ftotal de 63 delegados,
quedando la votacion asi:

A FAVOR: 63 VOTOS
EN CONTRA: 0 VOTOS
EN BLANCO: 0 VOTOS
TOTAL VOTOS: 63 VOTOS

Dada la votacion anterior, el Orden del dia se aprobé por unanimidad.
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4. INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR.

El delegado JAIME ALBERTO RINCON GALVIS integrante de la Comision
designada para la aprobacion del Acta de la Asambiea No. 087 del dia 12 de
marzo de 2022, dej6é constancia que el acta enunciada se ajusté a los hechos
presentados durante las defiberaciones de ia Asambiea, de conformidad con ei
Orden del Dia, por lo tanto la comision procedié a la aprobacion del acta.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
ORDINARIA.

El sefior Eliseo Arango, secretario del Consejo de Administracién informé a los
delegados que el Reglamento Interno de la Asamblea, fue publicado con
antelacion en la pagina WEB de la Cooperativa, por lo cual se puso a
disposicién de la Asambiea su aprobacion.

Se verific el quérum y se encontraban 8 delegados virtuales y 62 delegados
presenciales para un fotal de 70 delegados, quedando Ia votacion asi-

A FAVOR: 70 VOTOS
EN CONTRA: 0 VOTOS
EN BLANCO: 0 VOTOS
TOTAL VOTOS: 70 VOTOS

Dada Ia votacién anterior, se aprobé por unanimidad el Reglamento Interno de
fa Asamblea.

6. ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA.

Se someti6 a consideracion de los asistenies la propuesta presentada por el
sefior John Jairo Minera Montoya para ejercer como Presidente,
Vicepresidente y Secretario. :

PRESIDENTE: LUIS JAVIER RAMIREZ ARROYAVE
VICEPRESIDENTE LEONARDO MONTOYA LOPERA
SECRETARIO ELISEC ARANGO SIERRA
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Se puso en consideracion de los Delegados la propuesta presentada, al
verificar el quérum se encontraban 8 delegados virtuales y 62 delegados
presenciales para un total de 70 delegados, quedando la votacion asi

A FAVOR: 70 VOTOS
EN CONTRA 0 VOTOS
EN BLANCO 0 VOTOS
TOTAL VOTOS: 70 VOTOS

Dada /a votacién anterior, se aprobé por unanimidad la propuesta presentada
por el sefior John Jairo Mtinera.

7. ELECCION DE COMISIONES:
a. REVISION Y APROBACION DEL ACTA
b. DE ESCRUTINIOS

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

El presidente de la Asamblea sefior Luis Javier Ramirez Arroyave abrié la
convocatoria para quienes se deseen postular a esta comision, presentéandose
2 propuestas:

PROPUESTA MESA DIRECTIVA: Comisién integrada por los sefiores Jaime
Alberto Rincon Galvis, Martin Alonso Osorio Berrio y Eduardo Enrique Ortega
Castafieda.

PROPUESTA DE JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER: Comisién de manera
nominal, proponiendo las siguientes personas:

1. JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER
2. ROBERTO LOZANO
3. VICTOR RAUL PALACIO BOHORQUEZ

El sefior Romén Hernandez hizo la aclaracion que el Estatuto no establece la
votacion por planchas, solo habia de votacién nominal.

El sefior Juan Pablo Sepulveda insisti6 en que la votacién sea personal y no
por planchas.
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Ei presidente de la asamblea Luis Javier Ramirez propuso votar por las 2
propuestas asi:

PROPUESTA DE LA MESA DIRECTIVA que se haga de manera infegral Ia
Comisién de 3 personas.

LA PROPUESTA DEL SENOR JUAN PABLO SEPULVEDA que se haga Ia
Comision de manera nominal, postuidndose las siguientes personas:

JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER
ROBERTO LOZANO
VICTOR RAUL PALACIO BOHORQUEZ

Verificado ef quorum, se encontraban 74 delegados, asi: 66 presenciales y 8
virtuales, quedando ia votacién asi:

PROPUESTA MESA DIRECTIVA 42 (39 presenciales y 3 virtuales)
PROPUESTA JUAN PABLO SEPULVEDA 18 (19 presenciales y O
virfuales)

PROPUESTA ROBERTO LOZANO 5 (5 presenciales y 0 virtuales)
PROPUESTA VICTOR PALACIO 2 (2 presenciales y 0 virfuales)
TOTAL VOTOS 68

Dada la votacién, se aprob6 por mayoria la propuesta presentada por la mesa
directiva. Es de anofar que el sefior Jaime Alberfo Rincon se retira de fa
comision para que el sefior Juan Pablo Sepdlveda tome su lugar, quedando
entonces conformada la Comisién de Revision del acta por las siguienies
personas:

EDUARDO ENRIQUE ORTEGA CASTANEDA
MARTIN ALONSO OSORIO BERRIO
JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER

El sefior Gonzalo Castro Mogolion, presidente de la Junta de Vigilancia dej6
constancia que la comision elegida queda facuitada para revisar ef Acta de ia
Asamblea, mas no para modificaria.

000945

9

Saf-

L cadenasa.



cBlaivlociakkexd AR

COMISION DE ESCRUTINIOS:
El presidente de ifa Asamblea sefior Luis Javier Ramirez pregunté a los
delegados quienes querian postularse para dicha comision.

El seiior John Jairo Minera propuso a los sefiores José Jairo Ospina Ochoa y
Jaime Alberto Rincén Galvis. El sefior Victor Manuel Arbelaez Vésquez se
propuso como fercero en dicha comision.

Después de verificado el quorum, se constaté que se enconiraban 76
delegados, asi: 8 virtuales y 68 presenciales, quedando la votacion asi:

VOTOS A FAVOR: 76
VOTOS EN CONTRA 0
TOTAL VOTOS 76

Asi las cosas, la Comision de escrutinios fue aprobada por unanimidad.

8. PRESENTACION DE INFORMES
a. Consejo de Administracion y la Gerencia
b. Junta de Vigilancia
¢. Revisoria Fiscal

£l doctor Luis Javier Ramirez Arroyave informé a los Delegados que dichos
informes fueron publicados en la pdgina WEB de Ja Cooperativa con
anterioridad.

a. Consejo de Administracion y Gerencia: El gerente de la Cooperafiva
sefior Raul Eduardo Pefla Ramirez dio lectura al informe del Consejo de
Administracion y la Gerencia, correspondiente a la vigencia 2022, comentando
que se aicanz6 un afio excepcional, un 2022 para ratificar que fenemos los
mejores Asociados y gque, gracias a su confianza y fidelidad, fogramos unos
excelentes resuifados financieros y sociales.

Contamos con un equipo de trabajo grandioso que, con su incondicionalidad,
servicio, pasion, cada dia cooperaron para que TELEPOSTAL llegara a los
corazones de quienes hacen parte de esta gran familia.
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A continuacion, presentamos el informe de gestion, resuffados que mas allé de
evidenciar unas cifras positivas y resuffados extraordinarios, muestran una
cooperativa, con un gran sentido de solidaridad, comprometida con el bienestar
¥ progreso de sus Asociados y las comunidades donde hace presencia y Ia
transparencia con la que hacemos fodo.

Se dio apertura a un nuevo punto de servicio en ef municipio de E| Santuario
Antioquia, municipio que cuenta con un indice de ocupacion del 98.5% de su
poblacion en capacidad de laborar y donde Telepostal fue recibida con las
puertas abierias, tanfo por las autoridades municipales como por la empresa
particular con quienes se firmaron convenios de deduccién de némina.

Como proyecto de expansion se tiene como proximo punfo de atencion, Ia
apertura en la zona de Uraba especificamente en el municipio de Aparfado,
aprovechando la oportunidad que ofrece ef proyecto "PUERTO ANTIOQUIA”
Que generara una gran oportunidad de crecimiento para la region.

La gestion comercial se manituvo y mostré una leve tendencia a Ia baja: se
reaiizaron 5.065 operaciones de crédito por valor de $12.227 millones, la venta
de cartera alcanzé un valor de $1.390millones, pese a estas cifras la carfera
nefa de TELEPOSTAL mostré una recuperacion frente al mismo periodo de
2021 de mas de $703millones.

La vinculacion de nuevos asociados, alcanzo una cifra de 534 personas que
ingresaron a la familia Telepostal, 177 asociados mas que €f aiio anterior; sin
embargo, por diferentes circunstancias, se retiraron en el afio un total de $234
personas, 59 personas menos que en ef afio 2021. En este orden de ideas,, en
el ailo 2022 se alcanzé el aumento de la base social en un 92% comparado
con el afio 2011, siendo este periodo el afic de mayor vinculacion de asociados
(534) producto del desarrolio del plan estratégico, orientado al aumento de fa
base social con personas laboralmente activas.

Intervienen varios asociados exponiendo su opinién sobre el informe dado
hasta el momento; entre ellos fos sefiores Juan Pablo Sepuveda Gauer ,José
Miguel Palacio Diaz y la sefiora Luz Helena Morales Bohorquez, para expresar
sus agradecimientos a fa Cooperativa por su vinculacion con Corpetelecom
para que los asociados puedan utilizar ia sede de Yarumito como uno de los
programas de bienestar social y recreacion.
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En Telepostal continuamos racionalizando de manera austera los costos y
gasios, con la supervision permanente del Consejo de Administracion, 2022
registré un aumento de los costos equivalente al 73.1% comparado con el afic
anterior, esto debido a la fluctuacion de la DTF semanal establecida por el
Banco de la Republica, lo que se puede resumir es que los ahomadores
mantienen un alto nivel de confianza en la entidad.

Se dio a conocer a los delegados que en el periodo anterior se presenté una
demanda en contra de Ja Cooperafiva, instaurada por el asociado y hoy
defegado Jairo Antonio Pulgarin Jaramillo, cuyas presensiones eran declarar la
ineficacia de la Asamblea extraordinaria realizada el 27 de junio de 2021 y se
condenara en cosias a Telepostal. EI 2 de noviembre de 2022 se dicto ia
senfencia a favor de la Cooperativa por parte del Juzgado 20 civil de oralidad
de Medellin, el que establecié que el Consejo de Administraion y la Junta de
vigilancia actuaron con transparencia y se ajustaron a la ley, el Estatuto y los
regiamentos de la entidad; ordenando levantar la medida cautelar gue pesaba
sobre fla Cooperativa en forma inmediata y se condené en costas al
demandante, por lo cual la Cooperativa le formulbé la respectiva Cuenta de
cobro. La senfencia del juzgado 20 civil de oralidad fue tufelada por el
accionante el 16 de enero de 2023, llamando a la Cooperativa al proceso como
parte vinculada de los accionados, contestandola en la parie comrespondiente
por la Gerencia y el asesor juridico. El 27 de enero de 2023 el juez
consitucional ratifico la transparencia y dignidad con la que actuaron la juez que
emitié la sentencia, el Consejo de Administracion y la Junta de vigilancia
negéndola por improcedente.

Presentamos a la Asamblea para el periodo 2022, excedenfes por
$2 035millones, con los cuales respaldamos el principal activo de [a
Cooperativa (carfera de créditos} con la provision individual por $736miliones,
los cuales se le restaron a los resultados del ejercicio para mostrar un
excedente nefo de $1.299millones.

En cuanfo a la base social se invirtieron un total de $1.053millones,
beneficiando a 9.179 asociados al que se le suma su grupo familiar, con un
promedio de inversién de $114.777 por asociado.
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Es asi como hoy presentamos a ustedes los siguientes resultados que
muestran ja gestién desarrolfada en periodo 2022.

Los activos registran un aumento superior a los $95millones equivalentes al
0.41% comparado con el aiio anterior. La cartera bruta de créditos muestra un
aumento de $762millones comparado con el afio anterior. La venta de carfera y
el prepago de obligaciones por parfe de nuestros asociados llegé a
$1.390millones.

El pasivo de la Cooperativa registré una disminucion de $915millones
representando principalmente en la disminucibn de los ahomos de
$897millones, que corresponde al desarrolio normal de Ia entidad, sumado a la
alta fluctuacion de Ia tasa de interés que las entidades financieras ofertaron. De
igual manera, esta sifuacion no afecté en ningin momento la liquidez de ia
Cooperativa.. los Fondos sociaies muestran un aumento equivalente al 62.4%
comparado con el afio anterior.

El fondo de educacion agoté fodos los recursos en el tercer trimestre, por lo
cual, el offimo trimestre se ejecuto via gastos. El fondo de solidaridad aumenté
265.2% cemrando con un saldo de $75millones.

El patrimonio muestra un crecimiento de $423miliones equivalentes al 6.49%,
incluyendo los excedentes generados. El capital social muestra un crecimiento
de $268millones equivalentes al 281.5% comparado con el afio anterior.

Los excedentes del ejercicio alcanzaron un valor de $2.018millones, de los
cuales se destinaron $718millones para amparar el principal activo que es Ia
cartera de créditos aumentando la provision individual de los mismos. Por lo
cual, se presento a la Asamblea un excedente nefo de $1.300millones.

Gestién Social

El saldo fotal de fos fondos Sociales ciemran en $123 millones, el fondo de
Educacion en $-0-, el fondo de Solidaridad en $103 millones y el Fondo de
Recreacion cuenta con recursos por $21millones, para ser utifizados tal y como
o aprobé la asamblea del afio 2022.
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Fondo de Educacion: Se oforgaron auxilios educativos tradicionales por valor
de $63 millones, beneficiando a 250 Asociados y beneficiarios con $250.000
cada uno. Ademas de la educacién para asociados, directivos y empleados a
través de la piataforma de Confecoop con los cursos basico y medio de
cooperativismo, con Asobancaria se participé en los Congresos nacionales de
riesgo financiero, con Coopcentral en Mercados de Capitales y con Confecoop
se particip6 en el Encuentro Nacional cooperativo.

Fondo de Solidaridad: Durante 2022 presentd la siguiente utilizacién, cabe
recordar que ef fondo es alimeniado via excedentes. Para el periodo evaluado
fue por valor de $45 millones auforizado por asamblea.

La cooperativa beneficio a 1.537 asociados y sus grupos familiares con el
Auxilio de salud por valor de $168 millones para quienes cumplieron con los
requisitos establecidos por el Consejo de Administracion.

Se continué con ios siguientes auxilios:

Geriatrico beneficiando a 7 asociados por $7 millones.

Perseverancia con 10 beneficiarios por $10 millones

Funerario por muerte de familiar con 48 beneficiarios por $44millones

Funerario por muerte de asociados con 7 beneficiarios por $18 millones

Auxilio de solidaridad 3 beneficiarios por $1.3millones

De este fondo fambién se cubre parfe del seguro vida deudores en un 15%
beneficiando a 1.400 asociados, que para la vigencia alcanzé un valor de
$27millones.

En total por el fondo de solidaridad se beneficiaron 3.008 asociados.

Recreacion: Se realizaron las integraciones en las ciudades de Medeliin,
Monteria y Quibdo, Ias cuales contaron con una asistencia de més de 1.000
asociados. Ademas de ias integraciones en ios cenfros recreafivos y visitas
guiadas que son de gran aceptacion.

En resumen, en nuestro balance social se invirlieron un ftotal de $1.053
millones, donde fa base social beneficiada fue de 9.179 asociados al que se le
suma su grupo familiar, con un promedic de inversion de $114.777 por
asociado.
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Después de la presentacion del informe, la delegada Sara Puigarin soficitd
mocién de aclaracion sobre los diferentes motivos de los retiros de asociados
durante el Gitimo aflo, a lo cual el gerente le propuso acercarse a Ia
Cooperativa para darle datos exactos sobre su pregunta.

E£f delegado Carlos Evelio Cano coments que el informe de la gerencia es una
invitacion a fortalecer la Cooperativa.

El delegado Romén Hernandez comento que los asociados tienen confianza en
la Cooperativa y eso se nota en los resultados que se muestran cada afio, a lo
cual se une el delegado Jaime Rincén, diciendo que fa administracion de Ia
cooperativa viene trabajando con responsabifidad y transparencia y se o
debemos tambien a los fundadores que decidieron con pequefios capitales
llevar a la cooperativa al estado en el cual se encuentran en este momento

Ei delegado Jairo Pulgarin coment6 que es un buen informe jo que genera una
gran confianza enfre los asociados, pero solicité aclaracion sobre unos
aspecfos: recuperaciones de 704millones, frente a dicha recuperacion que
costos fuvo la cooperativa para tener dicha recuperacion. Asf mismo, pregunié
sobre el costo beneficio de la nueva sede que aperturaron en El santuario.

El delegado Roberic Lozano felicité a la administracién por el informe que
presentl, pero solicité aclaracién sobre el rubro de auxilios y donaciones. Ef
gerente comentoé que dicho valor se debi6 a la presencia que hizo Ia
Cooperativa en un municipio como una participacién comercial, ya que
alrededor de 10.000 personas estaban viendo a Telepostal. Ademds se realizé
una donacion de un felevisor en un colegio de fa comuna 13 para generar un
impacto positivo en los nifios de la zona.

El delegado Edwin Bustamante extendi6 los agradecimientos al consejo y a fa
glerencia, por los resulados presentados, asi mismo pidi6 a los asociados tener
mucho cuidado con Jas situaciones que se presenten al interior de Ia
cooperativa y se siga el debido proceso, ya que las decisiones que se fomen y
eventos como la demanda pueden causar riesgos financieros y reputacionales
que pueden hacer un gran dafio en tifimas a la Cooperativa.

El delegado Jairo Pulgarin comenté que él fue quien present6 fa demanda y dio
las explicaciones a los delegados sobre los motivos por los cuales decidio
interponer esta demanda.
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Asi mismo, el Gerente present6 a los delegados de la Asamblea el Balance
social consolidado del afio 2022, el cual debe ser presentado a la Asamblea,
por instruccion de la Superintendencia de la Economia Solidaria, midiendo Ja
responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario,soportado en Ia
observacion y cumplimienfo de Jos valores y principios de la economia
Solidaria, através de los siguientes indicadores:

Principio 1: Administracion democrética, participativa, autogestionaria y
emprendedora: (Participacion democrética asistencia delegados o Asociados,
participacion democrética votacion delegados, Diversidad democrética,
Diversidad de participantes en 6rganos de direccién, administracién y control,
Equidad de género en la asamblea, Equidad de género en los 6rganos de
direccion, administracion y control, poblacion joven en asamblea, poblacion
joven en 6rganos de direccion, administracion.y control).

Principio 2: Principio de adhesion voluntaria, responsable y abierta:
{crecimientc neifo de asociados habiles, actividad transaccional, equidad de
género en nimero de operaciones, relevo generacional nivel de satisfaccion de
jos asociados)

Principio 3: Parlicipacion econémica de los asociados en justicia y equidad:
{cultura de ahorro, inclusién financiera, equidad de género en volumen de
negocio, equidad de género en nimerc de operaciones, capital institucional,
crecimienfo en fondos sociales por asociado beneficiado, coberfura de
programas y beneficios sociales, rentabilidad social)

Principio 4: Formacién e informacion para sus miembros de manera
permanente, oporiuna y progresiva: (participacion de la educacién, formacién e
informacion, cobertura en procesos de educacion, formacion e informacién para
asociados, participacion en procesos de educacion, formacién e informacion
para directivos, pariicipacion en procesos de educacion, formacién e
informacion para empleados, difusién cooperativa y solidaria, crecimiento de
inversién en educacion, formacién e informacion).

Principio 5:.principio de aufonomia, autodeterminacién y autogobierno:
{fuentes de financiacion externa, concentracion de depésitos, concentracion de
créditos, indicador de patrocinios. Culfura de buen gobiemno)
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Principio 6: Principio de servicio a la comunidad: (gastos y contribuciones en
favor de las comunidades, créditos con incidencia comunitaria, créditos para
fines productivos, acciones para el medio ambiente, promocién proveedores
focales).

Principio 7: Principio de integridad con ofras organizaciones del mismo secior-
(fondeo iomado del sefor solidario, inversiones con ei sector solidario,
contribuciones voluntarias para el sector solidario, economias de escaia
generadas)

El propésito que busca la SES con estos principios es generar el impacto y ef
entorno de la gestion social de las entidades solidarias, no solo en sus
asociados, sinc fambién de su grupo familiar. Es por esto que Telepostal,
frabaja en el mejoramiento continuo de los indicadores cuantitativos y
cualitativos donde vamos a dar un mayor impacio y retomo de la gestién social
con los fondos sociales.

b. Junta de Vigifancia: El sefior Gonzalo Castro, presidente de fa Junta de
Vigitancia presenié un resumen del informe correspondiente al periodo del 12
de marzo de 2022 al 11 de marzo de 2023 que se public en la pagina WEB de
la Cooperativa, comentando que la Junfa cumplié con sus deberes revisando
las Actas del Consejo de Administracion y fos Comités sociales, con el fin de
gue se cumplan todos los objefivos que se traza la Cooperativa y que no se
saigan de lo contemplado por la Ley, el Estatufo y la SES. Es importante
informar que del total de los asociados con carfera vigente, solo el 0.31% se
envian a cobro juridico (promedio en los difimos 2 afios), indicador que
confirma que la gran mayoria de asociados sigue cumpliendo con el pago de
sus obligaciones.

¢. Revisoria Fiscal: El Doctor Sady Femelly Sénchez Isaza, miembro
designado por la firma ABAKO’S present6 el informe de la Revisoria Fiscal asi-

La firma audité los estados financieros Individuales de la Cooperativa
Telepostal Limitada, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31
ge diciembre de 2022, el Estado de Resultados ORI, el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto y el Esfado de Flujos de Efectivo comespondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
esiados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.
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En su opinién, fos estados financieros separados presentan fieimente, en todos
los aspectos materiales, la sifuacién financiera de la entidad a 31 de diciembre
de 2022, asi como sus resulfados,, flujos de efectivo, y cambios en el
patrimonio correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha de
conformidad con los Decrefos 2420 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de informacién financiera y las normas infernacionales
de aseguramienio.

En las revelaciones a los Esiados Financieros, parfe infegral de éstos, se
revela y refleja la informacion real de ia Cooperativa y demds sifuaciones
relevantes ocurridas en el afio 2022, respecto al afic 2021, a fin de facilitar ef
analisis de la realidad econbmica y financiera de la Cooperativa.

Finaimente, manifesté que a la fecha del informe, no conoce de evenios o
situaciones que puedan ocasionar riesgo grave a la entidad o a la continuidad
de sus negocios, asi como evenfos que puedan afectar sus Esfados
Financieros de fin de gjercicio, correspondientes al aiio 2022

Consideré que la Cooperativa para el afio 2023 gozara de una buena salud
financiera, a pesar de que se continda con la incerfidumbre provocada por ia
economia debido a los diferentes factores, los cuales han tocado fodos los
seciores de la economia incluyendo el solidaric, pero con esfuerzo y tesén se
ha logrado revertir los goipes o coletfazos que esfos han podido causar, hacer
énfasis en la culminacién de la entrada en marcha del 100% de los modelos de
riesgo producto de los cambios normativos la cooperativa ha generado y
mostrado que tiene un buen mdsculo financiero con el cual soportar este fipo
de situaciones.

9. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2022

La Contadora Vanessa Milena Mesa Lopez presenté los Estados Financieros
con corfe a Diciembre 31/2022, que contienen el Esiado de Situacion
Financiera individual, Estado de Resulfados y Ofro Resultado integral individual
ORI, Estado de Fiujos de Efectivo individual, Esfado de Cambios en ef
Patrimonio individual y las Nofas a los Esfados Financieros, los cuales fueron
puestos a disposicion de los delegados en Ja pagina WEB de la Cooperafiva
con anterioridad, con los siguientes saldos:
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ACTIVOS: $23.354.844 552
PASIVOS § 6.772.370.985
PATRIMONIO $16.582 473.567
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO: $23.354.844.552
INGRESOS $ 4572 465981
GASTOS YCOSTOS $(3.272.538.046)
EXCEDENTE NETO $ 1.299.927.935

Después del debate presentado y las explicaciones dadas por la Contadora y el
Gerenie de la Cooperativa, se pusc en consideracién de Iz Asamblea =
aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31/2022.

El delegado Jairo Pulgarin hizo una consufta sobre el balance, ya que se
presenta una disminucion del 15% en la cariera, esa es la razén de Ia
Cooperativa, por lo cual pidi6 aclaraciones sobre dicha disminucién y dado que
fa cooperativa solo creci6 un 0.4% en los activos, por lo cual ve con
preocupacion dicha situacion. La segunda inquietud es en cuanto a la demanda
gue él inferpuso quiere conocer cuales fueron los perjuicios que le ocasiond a
ia Cooperativa y a quien comesponde solicitar la investigacion. La contadora le
inform6 que para aclarar este tema es importante informar que para el afio
2022, la SES implementé un modelo de pérdida esperada, que es muy &cido
en fa colocacion de la cartera, con el fin de evitar las pérdidas que se puedan
ocasionar por el no pago de un crédito, por eso el colocar créditos en esta
época no es fan facil como se hacia unos afios atrds. Dado fo anterior, Ia
Cooperativa debe ser muy responsable al momento de otorgar créditos,
analizando las garantias que se ofrezcan. Asi mismo, el presidente de Iz
Asamblea comentd que en el segundo punto no hay ningiin 6rganc en especial
para solicitar una investigacion cuando hay una posible falfa, es més, la junta
de vigilancia por oficio la podria realizar.
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La delegada Sara Pulgarin coment6é que la Cooperativa debe tener un plan
estratégico porque hay una implementacion obligatoria por fa Supersoiidaria de
una mefodologia &cida de colocacion de créditos, en confraprestacién se
informa que hay un incremento de la base social de 534 asociados nuevos, por
lo cual solicito si existe un plan de mercadeo para la consecucién de nuevos
asociados, asi mismo por qué la aperiura en los municipios de El Santuario y
Apartadé? Y si se esta teniendo en cuenta estos perfiles de asociados para la
colocacion de créditos en dichos municipios. A esta inquietud, ef gerente Raul
Peiia le informé a la sefiora Sara que en el municipio de El santuario tiene un
indice de desempleo del 1.5%, ademds dentro del Plan estratégico disefiado
para el crecimiento de la base social, se buscan personas laboralmente activas
entre 1y 60 afios y fuimos recibidos por la Alcaldia, el Hospital y las Empresas
Pablicas de El Santuario, asi como diferentes entidades comerciales con ios
cuales ya tenemos convenios de deduccién de némina y se puede decir que
tienen una estabilidad laboral mayor que nos permita recuperar los niveles que
tenfamos de deduccién de némina. En el municipio de Apartadé con fa
construccion de Puerto Antioguia estd generando mas de 6.000 empresas
nuevas y es el ombiigo de Uraba y nos abribé las puerfas la Camara de
comercio, la asociacién de turismo, Fenalco y se tiene una expectativa de
crecimiento de alrededor de 35 asociados mensuales.

Después del debate, se verificé el qubrum y en este momento se encontraban
82 delegados asi: 10 delegados virfuales y 72 delegados presenciales y Ia
votacion fue de la siguiente forma:

A FAVOR 79
EN CONTRA 3
TOTAL VOTOS 82

Dado lo anterior, los Estados Financieros con corte a diciembre 31/2022 fueron
aprobados por la mayoria de los delegados.

10. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION
DE EXCEDENTES DEL 2022

El sefior Raul Eduardo Pefa, Gerente de la Cooperativa presenté la propuesta
de Distribucion de Excedentes del 2022, asi:
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PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022
(Expresado en pesos colombianos)

Excedente afic 2022 $1.299.927.935,00
APLICACION DE LEY porcentaje valor $ 656.463.607,18
Reserva Proteccion de Aportes 20,0% | $ 259.985.587,00

Anticipo Renta 2023 20,0% | § 259.985.587,00

Fondo De Sclidaridad 10,0% | S 129.992.793,50

Compromiso Reserva para la proteccion

de aportes asamblea 2022 0,5% | S 6.499.639,68

REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

$ 643.464.327,83

Revalorizacidn de Aportes 9,90% | S 128.692.865,57
Fondo de Recreacidn 4,31%| S 56.026.894,00
Fondo de Solidaridad 14,85% | S 193.039.298,35
Fondo de educacion 9,90% | S 128.692.865,57
| Reserva adquisicidn de Activos 10,54% | § 137.012.404,35
TOTAL DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 100% $1.299.927.935,00

Propuesta Aprobada En Acta del Consejo de Administracion No 1887 del © de marzo de 2023

r’ 4
/ -~ Py
i ”

"RAUL EDUARDO PENA RAMIREZ
. N
Representante Legal

EZ ARROYAVE
jo de Administracion —

El defegado Ocftavio Zuluaga propuso incrementar el rubro de Recreacién con
el fin de llevar a cabo actividades que beneficien a fodos los Asociados, para
que hagan rifas importantes para todos los Asociados a fin de afio.
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El delegado Jairo Antonio Puigarin solicité a la mesa directiva que le expliquen
en que se utilizaria la reserva de adquisicion de activos, ya que él propone que
en el Fondo de educacion se debe invertir un monto més alfo para la
capacitacion de los Asociados. El Gerente Raul Pefia le informé que la reserva
de adquisicion de aclivos que estan proponiendo, se debe a la Circular 036
emitida por la SES para la proteccién de datos personales, la Cooperativa fuve
gue incurrir en unas inversiones (hackers) para que analizaran la vulnerabifidad
que tiene la Cooperativa, enconirando unas fallas que se debian corregir en
fecnologia y adecuaciones para blindar a la Cooperativa; ademas de Ia
apertura de nuevos puntos de servicio. El sefior Pulgarin propuso entonces que
ef porcentaje del 10.54% de la reserva de adquisicion de activos, sea
distribuido asi: 3% para la revalorizacién de aporites, 3% para el Fondo de
educacion y el 4.54% para el fondo de solidaridad

El delegado Jaime Rincoén comentd que por aplicacion de ley el fondo de
sofidaridad ya cuenta con el 10% y en la propuesta del Consejo le estan
oforgando un 14.85% adicional, mieniras que para Ja revalorizacién de aportes
solo estén proponiendo un 9.90%. El sefior Rincon propuso que se lleve a
revalorizacién de aportes un 14.85% y al fondo de solidaridad lfeven el 9.90%.
el Gerentfe inform6 que se esta proponiendo a la Asamblea dicha distribucion
para ef Fondo de solidaridad, ya que los recursocs con los cuales se cuenta en
este momento no son suficientes para cubrir los beneficios que la Cooperativa
tiene para sus asociados cada afio, sumado al crecimiento que venimos dando
en cuanto a la base social.

Dado lo anterior, se presenié una segunda propuesia que recoge las
sugerencias de los delegados Jairo Puigarin y Octavio Zuluaga, asi:
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PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022
(Expresado en pesos colombianos)

Anticipo Renta 2023

20,0%

$259.985.587,00

Fondo De Solidaridad

10,0%

$129.992.793,50

Compromiso Reserva para la
proteccion de aportes asamblea 2022

0,5%

$6.499.639,68

Excedente afio 2022 $1.299.927.935,00
porcentaj

APLICACION DE LEY e valor $ 656.463.607,18

Reserva Proteccion de Aportes 20,0% | $259.985.587,00

REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

$ 643.464.327,83

Revalorizacién de Aportes 12,90% | $167.690.703,62
Fondo de Recreacidén 4,31% | $ 56.026.894,00
Fondo de Solidaridad 19,39% | $252.056.026,60
Fondo de educacién 12,90% | $167.690.703,62

Reserva adquisicién de Activos

0,00%

S -

TOTAL DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

100%

El quorum para esta votacién es de 79 delegados: 7 virtuales y 72 presenciales

y el resuitado fue el siguiente:

$1.299.927.935,00

PROPUESTA NRO.1 POR CONSEJO DE ADMINISTRACION
S 37 (35 presenciales-2 virtuales)

PROPUESTA NRO. 2 POR 2 ASOCIADOS
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Si 34 (34 presenciales — 0 virtuales)

Dado lo anterior, fue aprobada la propuesta Nro.1 del Consejo de
Administracion en la Distribucion de excedentes con corfe a diciembre 31/2022,
por la mayoria de los delegados.

Se hizo la propuesta a la honorable Asamblea que de conformidad con el
literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015, de fortalecer la reserva de
proteccion de aportes en el 0.5% de los excedentes que se obfengan en el
afio 2023, para incrementar el 20% que se tiene establecido por Ley, ya que
es un compromiso irrevocable.
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Ei quorum para esta volacion es de 81 delegados: § virfuales y 72
presenciales, propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Asi mismo, se puso en consideracion de fa Honorable Asamblea que los saldos
de los fondos sociales que quedaron sin ejecutar a diciembre/2022 sean
gjecutados para el mismo fin que fueron creados, durante el periodo 2023.

El quorum para esta votacion es de 79 delegados: 70 presenciales y 9 virtuales
y fa votacién fue la siguiente:

A FAVOR 79
EN CONTRA o
BLANCO 0
TOTAL VOTOS 79

Dado lo anterior, Ja ratificacion de los fondos sociales fue aprobada por
unanimidad de los delegados.

El gerente RAUL EDUARDO PENA pone en consideracion de la Asamblea la
actualizacién del registro WEB ante Ia DIAN, con el propésito de continuar en el
Régimen Tributario Especial.

El quorum para esta vofacion es de 79 delegados: 70 presenciales y 9 virtuales
y Ia votacion fue la siguiente:

A FAVOR 79
EN CONTRA 0
BLANCO g
TOTAL VOTOS 79

Dado lo anterior, la actualizacién del registro WEB fue aprobada por
unanimidad de los delegados.

11. ELECCION DE:
a. 7 miembros principales del Consegjo de Administracion con sus
respectivos suplentes personales para el periodo 2023-2024, periodo de
dos afios.

& 3 miembros principales de /la Junta de Vigilancia con sus respectivos
suplentes personales para el periodo 2023-2024, periodo de dos afios.
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¢. Revisoria Fiscal (periodo de Un afio) con su respectivo suplente y
Asignacién de honorarios.

d. Comité de Apelaciones

a. 7 miembros principales del Consejo de Administracion con sus
respectivos suplentes personales para el periodo 2023-2024, periodo de
dos arfios.

El presidente de la Asamblea Luis Javier Ramirez Arroyave abre la discusion
para la presentacion de planchas, en la cual se present6 la plancha inica que
cumplio con los requisitos para la postulacion a Consejo de Administracion, asi-

CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2023-2024

PRINCIPALES SUPLENTES

LUIS JAVIER RAMIREZ ARROYAVE JOSE MIGUEL PALAGIO DIAZ

ELISEQ ARANGO SIERRA OLGA TIBAVIZCO HERNANDEZ
GUILLERMO AGUSTIN GONZALEZ ROMAN HUMBEIRO HERNANDEZ
BAUTISTA SIMBAQUEBA

LUIS FERNANDO CASAS MORALES CARLOS SAMUEL OSORNO AGUDELO
JOHN JAIRO MUNERA MONTOYA CARLOS EVELIO CANO VASQUEZ
ELIECER DARIO PEREZ MIERCADO ANALIDA AMPARO PALACIO CARVAIAL
LEONARDO MONTOYA LOPERA JOHN JAIRO ARISTIZABAL HENAO

Son reelegidos como miembros principales del Consejo de Administracion los
sefjores Luis Javier Ramirez Arroyave, Eliseo Arango Siemra, Guillermo Agustin
Gonzalez Bautista, John Jairo Mdnera Montoya, Eliecer Dario Pérez Mercado y
Leonardo Montoya Lopera y como miembros suplenfes dei Consejo son
reelegidos los sefiores Romén Humbeiro Heméandez Simbaqueba, Carlos
Evelio Cano Vasquez, Analida Amparo Palacio Carvajal y John Jairo Aristizabal
Henao. Se aclara que el sefior Luis Femando Casas Morales pasa de suplenie
a principal y la sefiora Olga Tibavizco Herndndez pasa de principal a suplente.
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El sefior José Miguel Palacio Diaz ha sido miembro principal y suplente del
Consejo de Administracion desde el afio 1985 (no se encuentran los archivos
fisicos de esa época), ademds de haber sido nombrado como consejero
principal durante los periodos 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013,
2015-2016 y como consejero suplente durante los periodos 2013-2014, 2014-
2015, 2016-2017 y 2019-2021.

El sefior Carlos Samuel Osorno Agudelo ha sido miembro suplente del Consejo
de Administracion durante los periodos 2016 — 2017, 2017-2019 y 2019-2021.

La delegada Sara Pulgarin comenté que el Consejo de Administracién para la
convocatoria y presentacion de planchas emitié la resolucién 0575-2023 con
los requerimientos, en el articulo 4 exponen los requisitos necesarios para
postuiarse al Consejo de Administracion y Junta de vigilancia y
especificamente en el punto 3 dice que el aspirante no puede ser removido dei
cargo por medidas preventivas y en el articulo 11 habla de las anulaciones de
plancha; como es sabido por los delegados, se presenté una demanda a la
Cooperativa donde se decretaron unas medidas cautelares y producto de esto,
se removié del cargo a la sefiora Olga Tibavizco. Dado lo anterior, pregunté a
la Junta de vigilancia por qué esta plancha se presenta como vélida y no fue
anulada, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente. El presidente de Ja
Asamblea sefior Luis Javier Ramirez le informé a la delegada Sara que dentro
de la demanda el sefior Jairo Pulgarin solicité una medida cautelar que se
suspendieran los efectos de la eleccion del Consejo de Administracién de esa
época, producto de ello, la Camara de comercio asenté la medida cautelar y
establecio que el Consejo de Administracion que debia operar era el elegido en
el afio 2017, del cual hacia parte el sefior Pulgarin, virtud de ello, empezé a
sesionar el sefior en mencion en reemplazo de la sefiora Olga Tibavizco, dando
cumplimiento a una medida cautelar y ella retomé su puesto con el falfo a favor
de la Cooperativa emitido por el juez. Con esta explicacién se concluyé que fa
sefiora Olga no fue removida en ningiin momento, sino que una medida
cautelar que obligé en su momento a esa adecuacién. Agregé ademas que la
norma debe leerse integralmente y no aquellos renglones que permiten hacer
las observaciones.

Asimismo, el asociado Juan Pablo Sepulveda Gauer expresé que en Ja
conformacién de las planchas para integrar el Consejo de Administracién se
debe tener en cuenta los grupos minoritarios y que deberiamos discutirlo en
una reforma estatutaria.
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Sobre el particular, el asociado Luis Javier Ramirez Amoyave, manifesté que
para este proceso electoral se siguieron los lineamienios frazados por el
Estatuto y la posicion de la SES en la Circular Béasica Juridica, en cuanto a la
eleccion de 6rganos de administracion y junta de vigilancia de considerar que
fas planchas deben confener igual ndmero de cargos a proveer, atendiendo al
sisfema electoral de cuociente electoral Que si lo prefendido es cambiar esta
consideracion del 6rgano regulador, lo viable seria tratarlo en una reforma
estatutaria, aclarando que el sistema que permite y da garantias a los grupos
minorifarios es el del cuocienfe electoral y no la conmformacién de pianchas
plurales cualguiera que sea el ndmero de infegrantes que las conformen.

El quorum en este momento es de 81 delegados asi: 72 presenciales y 9
virtuales, quedando fa votacién asi:

A FAVOR 60 (52 presenciales — 8 virtuales)
EN CONTRA 14 (13 presenciales — 1 virtual)
BLANCO 7 {1 presencial}

TOTAL VOTOS 75

Dado fo anterior, guedo aprobado ef Consejo de Administracion propuesfo para
el periodo 2023-2024 por mayoria.

En esfe estado, interviene la sefiora Luz Helena Morales para aclarar su
posicion respecto de lo ocumido en el afio 2021, en lo relacionado con ias
pianchas para Consejo de Administracion.

b. 3 MIEMBROS PRINCIPALES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA CON SUS
RESPECTIVOS SUPLENTES PERSUONALES PARA EL PERIODO 2023-
2024, PERIODO DE DOS ANOS.

Se puso a consideracién de la Asamblea la plancha tnica presenfada para la
Junta de vigifancia, asi:

JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2023-2024

GONZALO CASTRO MOGOLLON MIRIAM DE LAS MISERICORDIAS CALLE SANCHEZ

AMPARO DEL SOCORRO YEPES YESID ESCOBAR GARCES

JORGE ELIECER GOMEZ MONTOYA | DORA HELENA CASTANO GRISALES
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El quorum en este momento es de 81 delegados asi: 72 presenciales y 9
virtuales, quedando la votacién asi:

A FAVOR 62 (57 presenciales — 5 virtuales)
EN CONTRA 16 (15 presenciales — 1 virtual)
BLANCO 3

TOTAL VOTOS 81

Dado lo anterior, quedé aprobada por mayoria la Junta de Vigilancia propuesta
para el periodo 2023-2024.

 Son reelegidos como miembros principales de la Junta de vigilancia los
sefiores Gonzalo Castro mogolion y Amparo del Socorro Yépes y como
miembro suplente quedé reelegido el sefior Yesid Escobar Garcés. Es de
aclarar que el sefior Jorge Eliécer Gémez Montoya ingresa como nuevo
miembro de la Junta de Vigilancia. La sefiora Miriam de las Misericordias Calle
Sanchez fue elegida como miembro suplente de la Junta de Vigilancia durante
la vigencia 2011-2012, 2012-2013 y fue elegida como miembro suplente del
Consejo de Administracion durante la vigencia 2014-2015. La sefiora Dora
Helena del Socorro Castafio Grisales fue elegida como miembro suplente de la
Junta de Vigilancia durante el periodo 2004-2005 y como miembro suplente del
Consejo de Administracién durante el perido 2021-2023.

C.REVISORIA FISCAL (PERIODO DE UN ANO) CON SU RESPECTIVO
SUPLENTE Y ASIGNACION DE HONORARIOS

El presidente de la Asamblea puso en consideracién de ia honorable Asamblea
las siguientes propuestas para la eleccioén de la Revisoria Fiscal:

.....
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ALCANCE

SUBTOTAL

IVA

VALOR
TOTAL

VALOR
POR
HORA

OBSERVACIONES

Abaokos

Auditoria a la
gestion de los
administradores
Audiforia gl sistema
de confrolinfemno
Auvuditoria al
cumplimiento de
obligaciones
legales y
estatutarias
Audiforic a ic
informacion
finonciera

$3.480.000

$661.200

$4.141.200

$64.706

Experiencia: 23
anos
Certificacion:
ISO001

Ciudad: Medelin

Acierio
Contable

56

Planeacion del
trabajo

Evaluacion de
riesgos y coniroles
Hecucion del
frabajo

Cierre de quditoria
y repories
Dictamen u
opinicon sobre los
estados fingnciercs

$2.320.000

$440.800

$27560.800

$49300

Experiencia: Posee
poca experiencia
en el seclor
solidario

Ciuvdad: Medeliin

MNBA.
Asesores

62

Auditoria de
cumpimiento
Audiioria de
Gesfion
Auditoria de
Conirol Inferno
Auditoria Mensual
Financiera
Auditoria al
Sisferna de
informacion
Audiioria de
Impuestos
Audftoria
Operativa
Auditoria de
Sistemas
Auditoria
especializada o

$2320.000

$440.800

$2760.800

$44.529

Expesiencia: 20
anos

Posee expertiencia
en Cooperativas y
Fondo de
empleados
Cerlificacion:
iSO%001

Ciuvdad: Manizales

gestion delriesgo

e

& cadenasa.



cBlaivlociakkexd AL 000966

9

St

. Auditoria Experiencia: 15
' Financiera anos
Audiforia de Experiencic en
Visicn Cumplmienio fondo de
Conicbley| 80 Auditoria de $2.500.000 |3475000 32975000 | $37.188 |empleadosy
Rnanciera | Gesficn Cooperaiivas
Audhoric de Cerlificacion:
Confrol Infermno 1SO9001
; Auditoria Tribularia Ciudad: Bogota
| Audiforia de
; cumplimiento
Auditoria
‘ Financiera
1 Auditoria de Experiencia:
conirol infemo Fondo de
Revisar Auditoria de empleados y
Audiiores | 106 Cestion $2.700000 13$513.000 $3213.000 | 330311 Cooperalivas
Auditoria de Ceriificacion:
Sisternas 1ISO%001
Auditoria Tributaria Ciudad: Medelin
; Audiforia ol SGSST
i Seguimiento
| aplicacién NiiF

El guorum en este momento es de 871 delegados asi: 72 presenciales y 9
virfuales, quedando Ja votacion asi:

A FAVOR 65 (60 presenciales — 5 virtuales)
EN CONTRA 0
BLANCO 0
TOTAL VOTOS 65

Dado lo anterior, la Revisoria Fiscal que qued6 aprobada por mayoria fue con
Ia empresa Abakos para el periodo 2023, principal y suplente.

d.Comité de Apelaciones
Se puso en consideracion de los delegados la postulacion a este comité,
presentandose las siguientes personas:

Octavio Zuluaga Naranjo

Juan Pablo Sepulveda Gauer

Sara Pulgarin Espinosa

Edwin de Jesis Bustamante Gonzalez
Jairo Patamoyo Mora

Roberto Lozano

Luz Helena Morales Bohorquez

NOAWN =
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El quorum en este momento es de 76 delegados asi: 72 presenciales y 4
virtuales, quedando fa votacion asi:

1. OCTAVIO ZULUAGA NARANJO 12 VOTOS
2. JUAN PABLO SEPULVEDA 23 VOTOS
3. SARA PULGARIN ESPINOSA 15 VOTOS
4. EDWIN DE JESUS BUSTAMANTE 10 VOTOS
5. JAIRO PATARROYQO MORA 1VOTO

6. ROBERTO LOZANC 9 VOTOS
7. LUZ HELENA MORALES & VOTOS

Con esta votacién, ef Comité de apelaciones quedé conformado por Ilas
siguientes personas:

JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER

SARA PULGARIN ESPINOSA

OCTAVIO ZULUAGA NARANJO

EDWIN DE JESUS BUSTAMANTE (Suplente)

El sefior Victor Arbeldez dejé constancia que a pesar de solicitar que se
apliquen los estatufos para la presentacion de planchas para la eleccion del
Consejo de Administracion, el presidente de la Asamblea violando los Estatutos
no se lo permiti: primero condicionando el ndmero de aspirantes, segundo
permitiendo presentacién de planchas antes de la Asamblea, tercero
imponiendo requisitos antidemocraticos a los aspirantes.

Sobre el particular el presidente de la asamblea manifestoé que para los efectos,
se siguieron los lineamienios trazados por el Decrefo 962 de 2018, Ia Circular
Basica Juridica 20 de 2020 y el estatuto de la cooperativa.

000967

&

St

& cadenasa.



cBlaivlociakkexd AR

Acto seguido se dio lectura a 3 proposiciones que hicieron llegar a la
administracién durante el tiempo estipulado, asi:

1. PROPOSICION DE VARIOS DELEGADOS DE MONTERIA: En atencién a
lo contempiado en los articulos 41 y 72 del Estatuto vigente de la Coopeativa
Telepostal Limitada que establece lo relacionado con el Comité de Educacion y
ef Fondo de Recreacién y Cultura, solicitamos muy respetuosamente se dofe
de los recursos econémicos para desarrollar las distintas actividades de
educacion, recreacion y cultura dirigidas a los Asociados y familiares de Ia
oficina de la Cooperativa Telepostal en Monteria. Es de anotar que la sede de
la oficina de la Cooperafiva Telepostal en Monteria cuenta con unas
instalaciones que permiten desarrollar con cierta facilidad muchas de estas
actividades. :

2. PROPOSICION DE VARIOS DELEGADOS DE MONTERIA: Mediante
inquietudes de asociados de la Cooperativa Telepostal a nivel de nuestro
departamento de Cdrdoba, sobre la integracion que ofrece a sus asociados
anualmente, solicitan los afiliados que se tengan en cuenta Ia invitacién para
asistir a dicho evenfo. Esto se debe a que la Cooperativa ha tomado Ias
informaciones por infermedio del sistema virtual y muchos asociados no
cuentan con esfos conocimientos, solicitando que se requiera en forma
personalizada dicha invitacibn. Frenfe a esfa inquietud solicitan que los
asistentes que asistan a dicha actividad, se le reconozcan pasajes ferrestres,
como anteriormente se venia haciendo por parte de la Cooperativa, quienes
vengan de olros municipios distintos a la ciudad de Monteria.

3. PROPOSICION DE LA SENORA PATRICIA SANCHEZ BARRETO: En mi
calidad de DELEGADA de nuestra cooperativa, propongo que se afilie a un
servicio exequial a todos los asociados activos y que gocen de todos sus
derechos.

El presidente de la Asamblea informé que fodas las proposiciones presentadas
son def resorfe de la administracion y se les estaré dando respuesta por
escrito.

Acto seguido, el presidente de la Asamblea informé a los delegados que
participaron en esta Asamblea que no se harén las rifas acostumbradas, sino
gue a cada delegado que estuvo presente, se le consignaran $50.000 en su
cuenta de Ahorros de /a Cooperafiva Telepostal, por ser fodos ganadores.

000968
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12. CLAUSURA

El presidente de la Asamblea concedi6 la palabra al Gerente de la Cooperativa,
quien, como Representante Legal de la Cooperativa, siendo las 4:01 pm,
certificé que durante el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados namero 88, se cumplié, en todo momento, con el quérum requerido
conforme al Estatuto, permitiendo fa defiberacion, participacion y decision de
los delegados. El quorum al finalizar la reunion es de 70 delegados
presenciales y 9 virtuales, para un fotal de 79 delegados y la grabacién de
dicho evento qued6 en poder de la administracion.

Después de esta intervencién, el sefior Luis Javier Ramirez Arroyave,
presidente de la Asamblea, declaré clausurada la Asamblea General Ordinaria
de delegados de caracter mixta correspondiente al afio 2023, en los términos
de la Ley y el Estatuto, agradeciendo a los delegados su participacion
demostrando su sentido de pertenencia para con la Cooperativa.

Agotado el orden del dia, a las 4:01 p.m. del dia domingo 12 de marzo de 2023,
se levanta la sesion.

s w@ﬂ

RAUL EDUARDO PENA RAMIREZ MARTA CECILIA PALACIO GUTIERREZ
Representante Legal Secretaria Cooperativa Telepostal

LUIS JAVIER RAMIREZ ARROYAVE LEONARDO MONTO YA LOPERA
Presidente de la Asamblea General Vicepresidente de la Asamblea General
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ELISEO ARANGO SIERRA
Secretario de la Asamblea

)
’@ qut\;o [\ O\?tia Taw

EDUARDO ORTEGA CASTANEDA MARTIN ALONSO OSORIO BERRIO
Miembro Comision Revision Acta Miembro Comisién Revision Acta

R

JUAN PABLO SEPULVEDA GAUER
Miembro Comision Revisiéon Acta
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