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El virus covid-19 nos abocó a difíciles pruebas, las enfrentamos y 
estamos saliendo adelante. El 2021, nos mostró una luz en medio 
de la tiniebla para determinar nuestro norte y, en ello, hemos 
estado empeñados.

2021 fue el año de nuestro reencuentro y el momento crucial 
para darle continuidad a nuestra cooperativa, tarea ardua y 
complicada, de la cual vamos saliendo y a fé dar garantía y 
solidez financiera y económica a nuestra entidad, tal como lo 
reflejan nuestros estados financieros, pese a diversos 
comentarios de nuestros asociados que en nada benefician a la 
cooperativa y, por el contrario, atentan contra su reputación 
financiera y económica.

Por eso estuvimos, estamos y estaremos presentes por muchos 
años, atendiendo nuestro principal objetivo como lo es la 
satisfacción de los intereses de los asociados, a través de los 
diferentes productos ofrecidos, de acuerdo con la capacidad 
financiera de los mismos y de la cooperativa.

DE LAS ASAMBLEAS

Se celebrarón en las vigencias 2020 y 2021, tres Asambleas. La 
primera en el mes de diciembre de 2020, donde se adoptó la 
mejor decisión para el funcionamiento y supervivencia de la 
cooperativa, como lo fué convertir la asamblea general de 
asociados por Asamblea General de Delegados.

El proceso de elección de los delegados se realizó en el primer 
trimestre del año 2021; siendo elegidos 94 delegados.
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En las asambleas de marzo y junio de 2021, se abordaron y 
aprobaron asuntos de gran importancia y desarrollo para el 
normal funcionamiento de la cooperativa, a saber:

· Se actualizó en gran medida el estatuto de la cooperativa con las 
disposiciones contenidas en el Decreto 962 de 2018.

· Se eligió el Consejo de Administración periodo 2021 y 2022, 
quedando su conformación así:

· Se designó a los integrantes de la Junta de Vigilancia, a saber:

CAPACITACIÓN ASOCIADOS, EMPLEADOS Y 
DELEGADOS

Recogiendo propuestas de las asambleas y, en consonancia con 
el mandato del decreto 962 de 2018 y la nueva Circular Básica 
Jurídica Nº. 20 de 2021, el Consejo de Administración, a través 
del Comité de Educación recién conformado, se propuso brindar 
capacitación en temas tales como: filosofía y doctrina 
cooperativa, legislación, asuntos financieros, riesgos, crédito y 
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títulos valores para todos los asociados, empleados y delegados 
de la cooperativa, con el fin de reactivar el sentido de pertenencia 
y solidaridad entre todos los asociados y empleados a titulo de 
refrescamiento y conocimiento para otros. 

El proceso se inició en Montería y Quibdó en la vigencia 2021; 
para continuar con dicho proyecto en el 2022 en Medellín.

Extendemos a todos los asociados una invitación a participar de 
estos foros y a realizar la capacitación de cooperativismo en la 
página WEB, como parte del compromiso que nos atañe a todos 
de capacitarnos en temas afines a nuestra cooperativa.

TELEPOSTAL EN CIFRAS 2020 vs 2021

TELEPOSTAL LTDA al corte de 2021, en plena recesión 
económica pos pandemia, presenta un crecimiento del activo en 
un 1.88% comparado con el periodo anterior, sus principales 
cuentas son: 

Efectivo y equivalente al efectivo 

Saldo al corte de 2021 es de $4.645 millones de pesos que le 
permiten a Telepostal contar con recursos suficientes para el 
desarrollo de su objeto social, manteniendo una razón corriente 
por encima del 1.7% sobre el total de sus obligaciones con 
terceros.

Cartera de créditos 

Muestra un crecimiento de su cartera bruta del 4.37% pese a que 
durante este mismo lapso de tiempo 68 de nuestros asociados 
vendieron la   cartera de nómina por más de $1.600 millones de 
pesos que equivalen al 8.69% de nuestra cartera bruta. 
 
Realizamos mas de 5600 operaciones de créditos por un valor 
superior a los $13.600 millones de pesos.



En las asambleas de marzo y junio de 2021, se abordaron y 
aprobaron asuntos de gran importancia y desarrollo para el 
normal funcionamiento de la cooperativa, a saber:

· Se actualizó en gran medida el estatuto de la cooperativa con las 
disposiciones contenidas en el Decreto 962 de 2018.

· Se eligió el Consejo de Administración periodo 2021 y 2022, 
quedando su conformación así:

· Se designó a los integrantes de la Junta de Vigilancia, a saber:

CAPACITACIÓN ASOCIADOS, EMPLEADOS Y 
DELEGADOS

Recogiendo propuestas de las asambleas y, en consonancia con 
el mandato del decreto 962 de 2018 y la nueva Circular Básica 
Jurídica Nº. 20 de 2021, el Consejo de Administración, a través 
del Comité de Educación recién conformado, se propuso brindar 
capacitación en temas tales como: filosofía y doctrina 
cooperativa, legislación, asuntos financieros, riesgos, crédito y 

Principales Suplentes 
Gonzalo Castro Mogollón Luz Elena Morales Bohórquez 
Raúl Hernando Gonzalez Beltrán Ledis Tatiana Estrada Echavarría 
Amparo del Socorro Yepes Yesid Escobar Garcés 

!

títulos valores para todos los asociados, empleados y delegados 
de la cooperativa, con el fin de reactivar el sentido de pertenencia 
y solidaridad entre todos los asociados y empleados a titulo de 
refrescamiento y conocimiento para otros. 

El proceso se inició en Montería y Quibdó en la vigencia 2021; 
para continuar con dicho proyecto en el 2022 en Medellín.

Extendemos a todos los asociados una invitación a participar de 
estos foros y a realizar la capacitación de cooperativismo en la 
página WEB, como parte del compromiso que nos atañe a todos 
de capacitarnos en temas afines a nuestra cooperativa.

TELEPOSTAL EN CIFRAS 2020 vs 2021

TELEPOSTAL LTDA al corte de 2021, en plena recesión 
económica pos pandemia, presenta un crecimiento del activo en 
un 1.88% comparado con el periodo anterior, sus principales 
cuentas son: 

Efectivo y equivalente al efectivo 

Saldo al corte de 2021 es de $4.645 millones de pesos que le 
permiten a Telepostal contar con recursos suficientes para el 
desarrollo de su objeto social, manteniendo una razón corriente 
por encima del 1.7% sobre el total de sus obligaciones con 
terceros.

Cartera de créditos 

Muestra un crecimiento de su cartera bruta del 4.37% pese a que 
durante este mismo lapso de tiempo 68 de nuestros asociados 
vendieron la   cartera de nómina por más de $1.600 millones de 
pesos que equivalen al 8.69% de nuestra cartera bruta. 
 
Realizamos mas de 5600 operaciones de créditos por un valor 
superior a los $13.600 millones de pesos.



Pasivos 

El pasivo muestra una disminución del 1.82% comparado con el 
año anterior, sin embargo, nuestro principal pasivo LOS 
AHORROS de los asociados registran un crecimiento del 0.86% 
demostrando la confianza que nuestros asociados tiene en 
nuestra entidad, donde el indicador de renovación está por 
encima del 82% en los CDAT.

Fondo de Solidaridad

Entrego recursos por más de 317 millones de pesos ml.

Patrimonio

El patrimonio muestra un crecimiento del 3.75% comparado con 
el año anterior. 
Los Aportes crecieron en un 1.52%.
Las Reservas aumentaron en un 2.63%.
Los Excedentes crecen en un 50% comparado con los generados 
en el año anterior.

INTERESANTE…. Nuevos convenios de Recaudo 

CONVENIO DE RECAUDO  TELEPOSTAL 

VIA BALOTO                
NUMERO DE CONVENIO               95959516316
REFERENCIA                                    Nº C.C Asociado

EFECTY                         
NUMERO DE CONVENIO                16316
REFERENCIA                                    Nº C.C Asociado

UN FELIZ AÑO 2022, QUE LA ALEGRIA Y LA SALUD INUNDEN 
TODOS SUS  HOGARES

“Salir de la depresión económica, financiera y social es el motor 
que nos impulsa como organismo del sector solidario”


