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ESTATUTO
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL.

Con base en el Acuerdo Cooperativo se cred la COOPERATIVA TELEPOSTAL
LIMITADA, especializada en ahorro y crédito, sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de nimero de Asociados y patrimonio social variable e ilimitado; con
Personeria Juridica reconocida mediante la Resolucion N° 402, emanada del Ministerio
de Economia el 4 de junio de 1939; regida por el Derecho Colombiano, en especial por
la legislaciéon Cooperativa y por el presente Estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

El domicilio principal de la Cooperativa Telepostal sera el Municipio de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. El ambito de operaciones
comprendera todo el territorio nacional.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracién de la Cooperativa sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la Ley y el
presente Estatuto.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETIVOS.

La Cooperativa tiene como objetivo, de su Acuerdo Cooperativo, el ejercicio de la
actividad financiera, consagrada en la Ley, con el fin de contribuir en el desarrollo
integral de los Asociados y su grupo familiar, fomentando el ahorro, la prestacion del
servicio de crédito; los servicios de previsidn, asistencia y solidaridad. Todo lo anterior
en las mejores condiciones econémicas para sus Asociados y su grupo familiar.

SQUIA
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ARTICULO 5. ACTIVIDAD FINANCIERA.
En desarrollo de su Acuerdo Cooperativo, Telepostal esta autorizada para adelantar

con sus Asociados las siguientes Operaciones:
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1. Recibir Aportes de sus Asociados.

2. Solicitar créditos con las entidades financieras para el apalancamiento externo.

3. Realizar operaciones de libranza, verificar el origen licito de sus recursos y cumplir
con las demds exigencias legales vigentes para ejercer la actividad, en cumplimiento
con lo dispuesto por la Ley 1527 de 2012 y las normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen.

4. Captar Ahorro a través de depdsitos a la Vista y/o a Largo Plazo y/o a Término fijo,
mediante la expedicion de Certificados de Ahorro a Término Fijo y otros productos
financieros permitidos por la ley.

5. Otorgar créditos mediante operaciones de taquilla, o por deduccion de némina, como
operador de libranza.

6. Negociar titulos emitidos por terceros, distintos a su Gerente, sus Directores y
Empleados.

7. Concertar contratos de apertura de crédito.

8. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden.

9. Efectuar operaciones de compra de cartera y/o compra de contratos de cesion de
derechos de facturas sobre toda clase de titulos.

10. Emitir bonos.

11. Prestar los servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad,
que pueda desarrollar directamente, o mediante convenios con otras Entidades, en la
evolucién progresiva de las actividades previstas en el Estatuto y/o por disposicion de la
Ley Cooperativa. En todo caso, en la prestaciéon de tales servicios, la Cooperativa no
puede utilizar los recursos provenientes de las captaciones.

12. Para la prestacién de los servicios comunes de Prevision, Asistencia y Solidaridad a
los Asociados y su grupo familiar de que trata la legislaciéon vigente, la Cooperativa
podra constituir Fondos Sociales, Mutuales y Patrimoniales requeridos para desarrollar
su objeto social. EI Consejo de Administracion reglamentara el funcionamiento de
dichos fondos. _
13. Concertar convenios para la prestacion de otros servicios, dentro de las
disposiciones legales.

14. Las Actividades Financieras que autorice el Gobierno Nacional.
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PARAGRAFO.

El Consejo de Administracion aprobara y expedira los reglamentos y procedimientos
necesarios para regular las actividades descritas en este articulo, ajustandose en todo a
las disposiciones legales.

CAPITULO Il
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. CALIDAD DE ASOCIADO.
Tendran el caracter de Asociados las personas naturales y/o juridicas, sin animo de
lucro, que cumplan con los requisitos de ingreso establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA INGRESAR COMO ASOCIADO.

1. Ser legalmente capaz y menor de 75 afios. O quienes sin haber cumplido la mayoria
de edad se asocien a través de un representante legal. El Consejo de Administracion
reglamentara el uso de los servicios y productos a los que tengan derecho.

2. Presentar a la Gerencia el formato de vinculacion diligenciado y adjuntar la
documentacion requerida. Posteriormente, el ingreso sera ratificado por el Consejo de
Administracion.

3. Comprometerse a pagar una cuota mensual de $20.000,00 (veinte mil pesos M/L)
por concepto de Aportes, la cual se incrementard anualmente con base en el IPC
decretado por el DANE correspondiente al afio inmediatamente anterior, ajustado al
multiplo de mil mas cercano a partir del 1 de Enero de cada afio.

4. El valor del aporte anual para los menores de 18 afios sera el equivalente al 5% de 1
SMMLYV, ajustado al multiplo de mil méas cercano a partir del 1 de Enero de cada afo.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. :
1. Utilizar los servicios que presta la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
autorizadas por el Estatuto y los reglamentos de la entidad.

2. Participar en las actividades de la Administracién y Vigilancia de la Cooperativa.

ASOCIADA CORFECOOP ANT I
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3. Recibir informacién oportuna sobre la gestion de Telepostal.
4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestién social y econémica de la Cooperativa, para lo cual podran
examinar los libros, archivos, inventarios y balances, en la forma que la Junta de
Vigilancia y los Reglamentos lo establezcan.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

7. Beneficiarse de los auxilios y servicios especiales establecidos, de conformidad con
la reglamentacion vigente.

8. Presentar por escrito a la Junta de Vigilancia las quejas, observaciones o reclamos,
que tengan respecto a la Administracion, los servicios, o de la marcha en general de la
Cooperativa, y a recibir las correspondientes aclaraciones que de ello se deriven.

9. Cuando al Asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir con sus
deberes, por incapacidad fisica, mental o civil, podra continuar actuando como
Asociado a través de un Curador, reconocido por la Ley mediante el proceso
correspondiente.

PARAGRAFO 1.
El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimento de los Deberes.

PARAGRAFO 2.

Los derechos consagrados en la ley y en el Estatuto, solo podran ejercerse por los
Asociados a quienes no les hayan sido suspendidos por decision del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
1. Comportarse siempre con espiritu cooperativo y solidario, tanto en sus relaciones
con la Cooperativa, como con los miembros de la misma.

OFANTIOOUIA

2. Comprometerse a recibir capacitacién sobre: la filosofia, los valores y principios
basicos del Cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo cooperativo y el Estatuto
Telepostal.
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3. Cumplir con puntualidad las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.
4. Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracién y Vigilancia.

5. Abstenerse de efectuar actos y/o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica y/o el prestigio social de la Cooperativa.

6. Avisar oportunamente a la Administracion los cambios en su informacién personal,
con el fin de actualizar la base de datos de la Cooperativa

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La Calidad de Asociado se pierde por:

1. Retiro Voluntario.

2. Exclusién Administrativa.

3. Exclusién por falta Gravisima.
4. Fallecimiento.

ARTICULO 11. RETIRO VOLUNTARIO.

La solicitud de Retiro Voluntario debera presentarse por escrito al Consejo de
Administraciéon quien ordenara el cruce de cuentas dentro del tiempo establecido por
el Estatuto y las acciones de recuperacién de cartera a que haya lugar.

ARTICULO 12. PERDIDA DE REQUISITOS COMO ASOCIADO
Cuando el Asociado tenga incapacidad civil y/o estatutaria para ejercer sus derechos
y/o cumplir con las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Las personas juridicas también perderan su calidad de Asociado por disolucion,
liquidacion o trasformacion.

El Asociado que hubiere sido retirado, por las causas sefialadas en este articulo, en
cualquier momento podra solicitar de nuevo su ingreso, si demuestra la desaparicion de
las causas que originaron su retiro y si cumple con los requisitos establecidos para la
Admisién, en el articulo 7 del presente Estatuto.
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ARTICULO 13. EXCLUSION ADMINISTRATIVA
El Consejo de Administracion podra producir la exclusion de oficio cuando:

1. El Asociado incumpla los compromisos econémicos contraidos con la Cooperativa
por un término mayor a 90 dias.

2. Cuando el asociado, empleado, proveedor, o tercero se encuentre incluido en la
Listas restrictivas; dando cumplimiento a las obligaciones relacionadas con listas
internacionales vinculantes para Colombia - ONU y OFAC.

ARTICULO 14. FALLECIMIENTO.

Cuando el asociado fallecido sea pensionado y su cényuge o companero (a)
permanente desee asociarse, los Aportes Sociales se trasladaran a nombre del nuevo
titular.

ARTICULO 15. REINGRESO.
El Asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa y desee
reincorporarse podra hacerlo después de 360 dias a partir de su retiro.

Su ingreso sera como Asociado nuevo y debera cumplir los requisitos estipulados en el
articulo 7.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 16. NORMAS APLICABLES.

El Régimen Disciplinario de la Cooperativa Telepostal se fundamenta en los principios
constitucionales y legales del debido proceso, legalidad, economia procesal, celeridad,
valoracién de la prueba, contradiccién, respeto al derecho de defensa, favorabilidad y :
reconocimiento a la dignidad humana y serd objeto de reglamentacion por parte del e
Consejo de Administracion.

ASOCIADA CORFECOOPANTIOOUIA
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CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17. GRGANOS DE DIRECCION.
La Administracién de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo
de Administracion y la Gerencia.

ARTICULO 18. LA ASAMBLEA GENERAL.

La constituye la reunién de los Delegados habiles y es el Organo Maximo de
administracion de la Cooperativa. Sus decisiones son obligatorias para todos los
Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 19. CLASES DE ASAMBLEA.
Las reuniones de Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias.

Las Ordinarias deberan llevarse a cabo dentro de los tres primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran llevarse a cabo en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos, o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Los Delegados a la Asamblea General seran elegidos en un nimero proporcional a los
Asociados asi: un (1) Delegado por cada 30 Asociados, el nimero maximo de
Delegados sera de 100 y su periodo sera de 2 arios. :

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccion, que en todo
caso debera garantizar la adecuada informacién y participacién de los Asociados. A la
Asamblea General de Delegados le seran aplicadas las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, se hara por el Consejo
de Administracién dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio y se dara a
conocer a los Asociados, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion,
mediante aviso en boletin, carteleras, en el sitio oficial de la pagina de la Cooperativa y
redes sociales, dando cuenta de la fecha, hora, lugar y objeto determinado.
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Esta informacién se fijara en las oficinas de la Cooperativa y en cada Institucién donde
se tengan Asociados. También se hara la publicacién del evento en un medio de prensa
escrito, de amplia circulacién.

Cuando en la Asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara
la eleccién. Adicionalmente, la Cooperativa establecera politicas de informacién para
divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo érgano.

Si el Consejo de Administracion no convoca la Asamblea General Ordinaria dentro del
término previsto, lo hara la Junta de Vigilancia dentro de los primeros diez (10) dias del
mes de marzo y si la Junta no la convoca, lo hara finalmente el Revisor Fiscal, o un
quince por ciento (15%) minimo de los Delegados, antes del 15 de marzo.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, se hara por el
Consejo de Administracion y se dara a conocer a los Delegados, con no menos de
cinco (5) dias habiles de anticipaciéon, mediante aviso en boletin, carteleras; en el sitio
oficial de la pagina de la Cooperativa y en redes sociales dando cuenta de la fecha,
hora, lugar y objeto determinado. Esta informacion se fijard en las oficinas de la
Cooperativa y en cada Institucion donde se tengan Asociados. También se hara
publicacién sobre el evento en un medio de prensa escrito, de amplia circulacion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los
Delegados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria.

Cuando el Consejo de Administracion deje transcurrir diez (10) dias a partir de la fecha
de la solicitud, sin tomar decision sobre el particular, la convocara la Junta de Vigilancia;
* si ésta no lo hiciere, lo hara el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de
los Delegados. ’ -

Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para las
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.
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ARTICULO 22. ASOCIADOS HABILES.

Son Asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y los que se encuentren al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones econémicas contraidas con la Cooperativa, de
acuerdo a lo estipulado en el Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 23. ASOCIADOS INHABILITADOS.

Son Asociados inhabilitados para elegir y ser elegidos los que se encuentren en mora
en sus obligaciones contraidas con la Cooperativa, o los que tengan suspendidos sus
derechos como Asociados.

La administracién con no menos de 30 dias a la fecha de realizaciéon de la Asamblea,
informara a los asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicidn, las razones
por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos
con que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 24. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA GENERAL.
Las normas aplicables son:

1. Quérum para Asamblea. La asistencia de la mitad de los Delegados convocados,
constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones.

2. Derecho a voz y voto en la Asamblea. En la Asamblea General de Delegados,
cada Asociado tendra derecho a un voto, no habra representacion en ningun caso, ni
para ningun efecto.

3. Decisiones de Asamblea. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria, excepto en los siguientes casos en los cuales se requerira el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asistentes:

a) La reforma del Estatuto.

b) La fijacion de aportes extraordinarios.

c¢) La amortizacion de aportes.

d) La transformacion.

e) La fusién o incorporacion.

f) La disolucién y liquidacion.

ANTIOQUIA
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4.Acta de Asamblea. De las deliberaciones y acuerdos de cada Asamblea se dejara
constancia en un Acta, la cual sera revisada y firmada por el Presidente y el Secretario
de la Asamblea. El estudio, revisién y aprobacién del acta estara a cargo de la comision
nombrada por la Asamblea para este efecto. Una copia del Acta revisada, aprobada y
firmada conjuntamente con el informe de la Comisién se enviara a los organismos
gubernamentales competentes.

5. Desarrollo de la Asamblea. El Consejo de Administracién propondra un
Reglamento Interno y un proyecto de Orden del Dia, que se someteran a aprobacién de
la Asamblea. La Asamblea elegirda una Mesa Directiva compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.
3. Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.

4. Aprobar o improbar el Balance General, el Estado de Pérdidas y excedentes y la
distribucién de los excedentes.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a la Ley y el Estatuto.
6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones para periodos de dos (2) afos.

Paragrafo 1. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia se adoptara el sistema de planchas y se aplicara el cociente electoral.
Ademas se hara una votacién mediante la utilizacién de Urnas diferentes, unas para
depositar los votos para el Consejo y otras para depositar los votos para la Junta de
Vigilancia.

ASOCIADA CONFECOOF ANTIOQUIA
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Paragrafo 2. El comité de Apelaciones estara compuesto por tres (3) miembros
principales y un suplente. Este Comité es el encargado de decidir, en segunda
instancia, sobre las sanciones impuestas por el Consejo de Administracion a los
Asociados. La decision que tome el Comité sera de imperativa observancia.

8. Elegir y/o remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar la remuneracion. El Revisor
Fiscal de la Cooperativa y el respectivo suplente seran elegidos por mayoria simple y
podra ser Persona Natural o Juridica. Para su eleccion se deben haber presentado
como minimo dos propuestas.

9. Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles cuando su valor supere los quinientos
(500) s.m.m.L.v.

10. Los demas que sefalen el Estatuto y la Ley.

ARTICULO 26. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién es el Organo permanente de Administracion, subordinado
a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por siete (7)
miembros principales y siete (7) suplentes personales, elegidos en una Asamblea
General para periodos de dos (2) afios. Los miembros del Consejo de Administracion
saliente, podran ser reelegidos para el siguiente periodo.

ARTICULO 27. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO.
Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, se requiere que el candidato
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Asistir a la Asamblea de Asociados, hacer presentacién personal, aceptar por escrito
la responsabilidad que implica la designacién y disponer del tiempo necesario para
asistir a las jornadas de capacitacion y reuniones de trabajo que programe el
Organismao.

2. Ser Asociado por un término no inferior a doce (12) meses a la fecha de
realizacion de la Asamblea; encontrarse al corriente en el cumplimiento de todos los
compromisos econémicos contraidos con la Entidad y no haber incurrido en morosidad
superior a treinta (30) dias en el mismo lapso de tiempo.
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3. Tener una capacitacion minima de cuarenta (40) horas en: Regulacion Existente del
Cooperativismo, Contabilidad y Finanzas y 40 horas en Administracion de riesgos.

4. No tener vinculos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los demas miembros del Consejo, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente y
demas empleados de la Cooperativa.

5. No estar incurso en Inhabilidades, ni Incompatibilidades.

6. No haber sido suspendido disciplinariamente en el ejercicio de sus derechos como
Asociado de la Cooperativa durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
nominacion.

7. La Junta de Vigilancia sera la encargada de certificar, ante la Asamblea General, el
cumplimiento de los anteriores requisitos.

Durante el proceso de elecciéon los Delegados tendran en cuenta la capacidad, las
aptitudes, el conocimiento, la ética y la destreza de quienes aspiran a ser miembros del
Consejo.

ARTICULO 28. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién se instalara una vez sea posesionado ante la entidad
competente. El Consejo anterior continuara actuando hasta cuando se produzca este
acto. Una vez posesionado designara de entre sus miembros principales al Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

ARTICULO 29. REUNIONES Y CONVOCATORIAS.
El Consejo de Administracion tendra reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes
y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe hacerla el
Presidente indicando la hora, dia y lugar de reunion.

OOUTA

Los suplentes deberan asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, a las que
sean citados. Tendran derecho a voz y no a voto, salvo que actien como principales.
Las reuniones podran realizarse virtualmente o de forma mixta.

ASOCIADA CORFECOOP ANTH
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ARTICULO 30. REMOCION DE CONSEJEROS.

Sera causal de remocién del cargo de consejero, todo miembro del mismo que faltare,
sin justa causa, a tres reuniones continuas a las que haya sido convocado. Las excusas
para no asistir a las reuniones deberan presentarse por escrito y con una antelacion
suficiente que permita la citacién del suplente respectivo. En el caso de ocurrir alguna
vacante, los miembros restantes citaran al suplente que corresponda a fin de que actte
de forma permanente.

ARTICULO 31. QUORUM PARA REUNIONES DE CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracion sera de cuatro (4)
miembros principales. Las decisiones se tomaran por la mayoria de votos. Cuando no
asistieren sino cuatro de sus miembros principales, las decisiones se tomaran por
unanimidad.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones:

1. Remover, dentro del Consejo los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2. Nombrar los Comités de: Riesgos, Crédito, Educacion, Solidaridad, Calificacion y
Evaluacién de Cartera y otros Especiales.

3. Nombrar y remover al Gerente y su correspondiente Suplente y fijar su respectiva
remuneracién. Dicha funcién es indelegable.

4. Establecer la planta de personal, con base en un riguroso estudio de las
necesidades; fijar la remuneracion correspondiente a cada cargo, mediante sueldo fijo,
de acuerdo con la escala salarial establecida y reglamentada.

5. Dictar, Reglamentar y Actualizar el Régimen de Sanciones Causales vy
Procedimientos de la Cooperativa Telepostal.

A

QUL

FANTION

6. Nombrar a los miembros que le correspondan en la Junta de Conciliacién.

NFECC

7. Decidir sobre la exclusion de los Asociados y la transferencia de los Aportes
Sociales.
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8. Fijar las politicas de la Cooperativa de acuerdo con lo ordenado por el Estatuto y las
decisiones de la Asamblea General, siempre de acuerdo con las Disposiciones Legales.

9. Dictar y aprobar los Reglamentos que correspondan a sus funciones vy
responsabilidades, de conformidad a las Disposiciones legales vigentes.

10. Elaborar y aprobar todas las normas y politicas para el buen funcionamiento de la
Cooperativa.

11. Determinar el monto y la naturaleza de las fianzas que deben presentar el Gerente
y demas empleados que custodien fondos o bienes de la Cooperativa, exigir su
otorgamiento y hacerlas efectivas llegado el caso.

12. Autorizar, en cada caso, a la Gerencia para concertar operaciones de compras 0
firma de Contratos, que sean superiores a las cuantias que fija el presente Estatuto.

13. Autorizar la adquisicién de bienes inmuebles que se requieran para el normal
desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

14. Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles hasta por un valor de quinientos (500)
s.m.m.Lv.

15. Impartir aprobacion a las solicitudes de la Gerencia para dar de baja los elementos
devolutivos inservibles y para castigar las cuentas incobrables, dejando clara

constancia de su justificacion.

16. Estudiar, aprobar, o improbar, las solicitudes de crédito de los Asociados titulares
del 5% o mas de los Aportes Sociales, de los miembros del Consejo de Administracion;,
de la Junta de Vigilancia; del Representante legal; de los Cényuges y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y primero civil, de las
Personas que formen parte de la Administracién y Vigilancia de la Cooperativa. Para la
aprobacién de estas operaciones de crédito se requiere el voto favorable minimo de las
4/5 partes de la composicién del Consejo de Administracion.

17. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga
la Cooperativa.
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18. Convocar a la Asamblea Ordinaria de Delegados dentro de los dos (2) primeros
meses de cada ejercicio y las Asambleas Extraordinarias cuando fuere necesario.

19. Crear y reglamentar el manejo de sucursales, cuando sea necesaria la apertura de
éstas.

20. Resolver, con la Asesoria del organismo competente, las dudas que se encuentren
en la interpretacion del presente Estatuto.

21. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos para cada ejercicio y hacer el
seguimiento de su correcta ejecucion.

22. Reglamentar lo referente a la captacion de recursos financieros provenientes de los
Asociados y fijar las tasas correspondientes.

23. Aprobar, en primera instancia, el balance general, el estado de pérdidas y
excedentes y el proyecto de distribucion de excedentes.

24. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas al presente Estatuto.
25. Autorizar el reconocimiento y pago indemnizaciones laborales.

26. Hacer monitoreo y seguimiento al plan estratégico y aprobar las politicas para la
toma de decisiones, que aseguren el ejercicio de la Actividad Financiera en las mejores
condiciones econémicas, fomentando el Ahorro, el Crédito y todos los demas servicios
propios de esta actividad.

27. Fijar: las politicas, los mecanismos, instrumentos, procedimientos y establecer y
asignar las facultades y funciones en relacién con las distintas etapas y elementos del
SARLAFT a que se refiere la Circular 04 de 2017 de la SES y las normas que la
modifiquen, adicionen, deroguen o complementen y las demas que expidan los 6rganos
competentes.

28. Fijar: las politicas, los mecanismos, instrumentos, procedimientos y establecer y
asignar las facultades y funciones en relacién con las distintas etapas y elementos del
SARL a que se refiere la Circular 14 de 2015 de la SES y las normas que la modifiquen,
adicionen, deroguen o complementen y las demas que expidan los &rganos
competentes. :

ASOCIADA TONFEC
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29. Fijar: las politicas, los mecanismos, instrumentos, procedimientos y establecer y
asignar las facultades y funciones en relacién con las distintas etapas y elementos del
SIAR a que se refiere la Circular 15 de 2015 de la SES y las normas que la modifiquen,
adicionen, deroguen o complementen y las demas -que expidan los o6rganos
competentes.

30. Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.
31. Verificar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno de la Cooperativa.

32. Las demas funciones no asignadas expresamente a otros Organos por la Ley y el
presente Estatuto.

33. Determinar y actualizar permanentemente las estrategias, politicas y procesos que
permitan una eficiente administracién integral del riesgo.

34. Cumplir y acatar las disposiciones generales y demas funciones contenidas en el
Cédigo de Gobierno Corporativo, Etica y Conducta de la Cooperativa Telepostal.

35. Fijar las politicas y mecanismos de evaluacion de desempefio de los miembros del
Consejo de Administracion.

36. Suministrar informacién permanente a la Junta de vigilancia sobre los aspectos que
le compete a través de los diferentes medios o0 mecanismos que para el efecto sefiale el
reglamento que se expida.

ARTICULO 33. EL GERENTE.

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa Telepostal Limitada y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
Tendra un suplente, que lo remplazara en sus ausencias temporales, que no podra ser
miembro del consejo de administracion ni de la junta de vigilancia.

YOIA
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CRITERIOS DE SELECCION DEL GERENTE
1. Formacién en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la
organizacion, tales como administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o

afines.
2. Experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de la organizacion.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de Administracion de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a Gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién verificara el cumplimiento de los requisitos

previstos en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y
de decision previamente establecidos en los reglamentos.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL GERENTE.
Son las siguientes:

1. Ejecutar las resoluciones y Acuerdos del Consejo de Administracion.

2. Celebrar contratos y realizar las operaciones propias del giro ordinario de
Cooperativa, hasta por las cuantias que se detallan en el siguiente cuadro:

OOP ANTIOQUIA

CONFECC
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DETALLE DE LA OPERACION TOPE EN
SMLMV
Operaciones de contratacion de servicios y suministro de 20

elementos de dotacién, aseo y cafeteria, cuya cuantia por
operacion o en forma acumulada dentro de un mismo mes
calendario y por el mismo concepto no supere el equivalente
en pesos a

Operaciones de contratacion de servicios de mantenimiento y 20
reparaciones locativas, cuya cuantia por operacion o en
forma acumulada dentro de un mismo mes calendario y por el
mismo concepto no supere el equivalente en pesos a
Operaciones de contratacién de servicios por honorarios 20
profesionales, cuya cuantia por operacion o en forma
acumulada dentro de un mismo mes calendario y por el
mismo concepto no supere el equivalente en pesos a
Contratacion de pélizas de seguros 20

Adquisicién de muebles y equipo de oficina; equipos de 20

computacion y computacion; sistemas de alarmas;

adquisicion de software.

Pago de némina, vacaciones, incapacidades, licencias|Lo que cuesten

remuneradas, prestaciones sociales, aportes a la seguridad

social, Sena, ICBF y Caja de Compensacién Familiar

Pago de Impuestos, gastos notariales y Contribuciones Lo que cuesten
Obligatorias

Pago de servicios publicos, arrendamientos, cuotas de|Lo que cuesten

administracién, vigilancia, monitoreo de alarmas

Captacién de ahorros por asociado Segun legislacion y
reglamentacion
interna

Aprobar las solicitudes de crédito hasta por las cuantias que | Segun

determine el Consejo de Administracion. reglamentacién :
interna

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en procesos los
mandatos especiales.

ASOCIADA TONFECGOE

4. Firmar, conjuntamente con el Tesorero, los cheques que se giren para atender las
operaciones de crédito, ahorros y egresos de la entidad y designar los funcionarios que
han de firmar en caso de ausencia de los titulares.
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5. Firmar conjuntamente con el Contador y la Revisoria Fiscal los Estados Financieros
de cada ejercicio.

6. Gestionar la inversion de los excesos de Liquidez, con asesoria permanente del
Consejo de Administracion. Certificar conjuntamente con el Contador los Estados
Financieros de cada ejercicio.

7. Ordenar la ejecuciéon de los gastos, ajustandose al Reglamento de Ejecucion
Presupuestal.

8. Informar mensualmente al Consejo de Administracién sobre los Auxilios que han sido
entregados a los Asociados.

9. Informar oportunamente a los empleados de la entidad sobre las decisiones y
acuerdos del Consejo de Administracion.

10. Mantener las relaciones de la Administracién con los Organos Directivos, los
Asociados y otras instituciones.

11. Nombrar, sancionar y/o despedir a los empleados de la Cooperativa de conformidad
con el Reglamento Interno de trabajo y el Cédigo Sustantivo de Trabajo e informar al
Consejo de Administracién sobre las decisiones adoptadas en este sentido.

12. Informar mensualmente, por escrito, al Consejo de Administracion sobre el estado
econdémico de la Cooperativa rindiendo los respectivos informes financieros.

13. Rendir, por escrito, los informes que le soliciten el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y los Comités.

14. Velar por el correcto funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral y
Copasst, y los demas que sean creados por la Ley.

A

ONFECOOD ANTIO0N

15. Suscribir los contratos que autorice el Consejo de Administracion.

16. Enviar oportunamente al organismo competente del sector cooperativo los informes
que éste solicite.

ASOCIADA ¢©

17. Vigilar para que los libros de contabilidad y de control se lleven con claridad y al dia.

JLIDARIA

UFERSC

VIGILADA 5U

Calle 50 #46-36 - Edificio Furatena OF. 404 - Tel: (4) 444 74 24

e-mail: contacto@telepostal.coop

www.telepostal.coop

Linea Gnica nacional: 018000 511022 19

Nit. 890.904.894 -7
Medellin - Colombia




cooperatwa

telepostal

Abrimos paso a tu futuro

18. Organizar, dirigir y controlar la ejecucion de la Actividades de todas las
dependencias de la Cooperativa.

19. Velar por la seguridad y el oportuno mantenimiento de muebles, valores y archivos.

20. Verificar que los Asociados reciban la informacién oportuna sobre los servicios y
beneficios que tiene la Cooperativa, manteniendo una permanente comunicacion con

ellos.

21. Suministrar de forma periddica, al Consejo de Administracién, los informes relativos
al funcionamiento de la Cooperativa.

22. Velar por la estricta y puntual recaudacion de los Fondos de la Cooperativa, asi
como por su seguridad y por la de todos los bienes y documentos de la entidad.

23. Presentar al Consejo Administracion el proyecto de Presupuesto anual de Ingresos
y Gastos para su aprobacién; asi como los proyectos especificos tendientes al logro de
los objetivos de la Cooperativa.

24. Ejecutar los trabajos concernientes al cumplimiento del Plan Estrateglco de la
Cooperativa.

25. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el Oficial
de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones y
cumplir con las funciones sefialadas en la Circular 04 de 2017 de la SES y las normas
que la modifiquen, adicionen, deroguen o complementen y las demas que expidan los
6érganos competentes.

26. Realizar las demas funciones que le sefiale el Consejo de Administracion dentro del
marco de la Ley, las disposiciones emanadas de los 6rganos de control y vigilancia, el
Estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los Acuerdos del Consejo de
Administracion y los reglamentos correspondientes.

ONFECOOP ANTIOQUIA

27. Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, en coordinacién con el Oficial
de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARL y sus actualizaciones y
cumplir con las funciones sefialadas en la Circular 14 de 2015 de la SES y las normas
que la modifiquen, adicionen, deroguen o complementen y las demas que expidan los
organos competentes.
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28. Ordenar la ejecucién de los gastos.

29. Aprobar las solicitudes de ingresos de los Asociados conforme a las politicas de la
Cooperativa.

30. Aprobar conjuntamente con el Director Financiero y Analista de Tesoreria las
inversiones de los excesos de liquidez y fondo de liquidez.

31. Administrar las claves maestras en la banca virtual.

32. Mantener las relaciones de la Administracion con los Organos Directivos, los
Asociados y ofras instituciones.

33. Velar por la correcta ejecuciéon de las Actividades de todas las dependencias de la
Cooperativa.

34. Dar cumplimiento al Sistema Integral de Administraciéon de Riesgos.

35. Cumplir con las normas, reglamentos y politicas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

36. Dar cumplimiento a todas las funciones atribuidas por los entes de control.

37. Cumplir con las normas contenidas en la Ley de Proteccién de Datos Personales, y
el Reglamento Interno de Trabajo y demas procedimientos.

ARTICULO 35. RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS ADMINISTRADORES.
De acuerdo con el Capitulo IV de la Circular Basica Juridica y en armonia con la Ley
222 de 1995, son las siguientes:

1. Son Administradores de la Cooperativa: el Consejo de Administracién y el
Representante Legal.

ANTIOQUIA

TRFECOORAN

2. Los Administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con diligencia de un
buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en beneficio de la Entidad,
teniendo en cuenta los intereses de sus Asociados. En cumplimiento de su funcién, los
Administradores deberan realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del

objeto social.
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3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

4. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

5. Guardar y proteger la reserva comercial y financiera de la Entidad.
6. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

7. Dar un trato equitativo a todos los Asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion.

8. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la Entidad, o en actos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses.

9. Los Administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa ocasionen a la Entidad, a los Asociados o a terceros. No estaran sujetos a
dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o
hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

10. Los Administradores, Revisores Fiscales y empleados de las organizaciones de
la Economia Solidaria deben obrar dentro del marco de la Ley, observando el principio
de la buena fe de conformidad con lo previsto en el numeral 24 de la Ley 454 de 1998.

11.  Los Administradores estan en la obligacién de conocer a profundidad los temas
que les son puestos a su consideracion, de debatirlos y pronunciarse con conocimiento
de causa, dejando la evidencia en las Actas del 6rgano correspondiente.

12. Es deber de los miembros del Consejo de Administracion expedir su propio
reglamento, el cual debe contener como minimo: la composicién del quérum, la forma
de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
presidente, vicepresidente y secretario, la periodicidad de las reuniones y las
erogaciones derivadas de estas. En términos generales debe proveerse todo lo relativo
al funcionamiento y operacién de este érgano.

OOP ANTIOQUIA

COOP

ASOCIADA CONFE

13. En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacién de la
Ley o de los Estatutos, se presumira la culpa del Administrador.

UPERSOLIDARIA
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14. La responsabilidad de los Administradores se asimila a la de un buen hombre de
negocios de acuerdo a los parametro fijados en el articulo 63 del Cédigo civil, en
concordancia con el articulo 23 y 24 de la Ley 222 de 1995, es decir que responden
hasta por culpa levisima que es la esmerada diligencia que un buen hombre juicioso
emplea en la administracién de sus negocios.

ARTICULO 36. DEBERES ESPECIALES DE LOS ADMINISTRADORES.
Seran deberes especiales de los Administradores los siguientes:

1. Realizar los ésfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Procurar el logro de los objetivos estratégicos propuestos.

3. Prevenir la pérdida de recursos, la pérdida de dinero y demés activos.

4. Prevenir y reducir los efectos de todos los riesgos.

5. Rendir a la Asamblea General cuentas de su gestion.

6. Se abstendran de iniciar nuevas operaciones, cuando el Patrimonio esté por debajo
del 50% del capital suscrito, y procederan de inmediato a convocar la Asamblea

General de Delegados, para informar completa y documentalmente de dicha situacion.

7. Cumplir con las disposiciones que les son aplicables.

CAPITULO VI
ORGANISMOS AUXILIARES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 37. COMITES AUXILIARES

La Cooperativa Telepostal dispondra de los Comités Auxiliares de Trabajo que se
enuncian a continuacién, necesarios para el logro de sus objetivos. Sus miembros
seran designados o removidos libremente por el Consejo de Administracion. Se
reuniran en forma ordinaria por lo menos una vez al mes y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan y tendran derecho a una retribucion econémica.

Se considera dimitente todo miembro de los Comités Auxiliares de trabajo que habiendo
sido convocado, faltare 3 veces consecutivas sin causa justificada.

ASOCTADA CONFECOOF ANTIDQUIA
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ARTICULO 38. COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ.

Este Comité es el encargado de la evaluacion, la medicion y el control de Riesgo de
Liquidez que le permitan identificar y monitorear los riesgos inherentes a la captacion y
colocacion de los recursos, para proteger de esta manera el patrimonio de la
Cooperativa, asimismo apoyara al Consejo de Administracién y a la Gerencia en la
definicién, seguimiento y control de las politicas generales de la Gestion Financiera y
Presupuestal.

El Comité actuard como érgano auxiliar del Consejo de Administracion, de caracter
técnico y especializado. Estara conformado por dos miembros principales del Consejo
de administracion y el Gerente.

ARTICULO 39. COMITE DE CREDITO.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Crédito actuara con base en el
' Reglamento dictado por el Consejo de Administracion, procurando que la utilizacion del
Servicio de Crédito por parte de los Asociados se haga en forma racional y técnica,
para que contribuya positivamente al mejoramiento de las condiciones de vida del
Asociado y su grupo familiar. Estara constituido por un (1) miembro principal del
Consejo de Administracién y su suplente, el Jefe de Crédito y el Director Financiero.

ARTICULO 40. COMITE DE CALIFICACION Y EVALUACION DE CARTERA.

Este Comité evaluara permanentemente el riesgo de la cartera de créditos. Tendra
como objetivo principal generar en forma oportuna los procesos de revelacion de
informacién, necesarios para la medicion y control del riesgo crediticio. Formulara
estrategias para la recuperacion de los recursos del Servicio de Crédito. Propondra
mediante andlisis técnico las reestructuraciones, los cambios de garantia y las
reclasificaciones. Estara conformado por: el Coordinador de Cartera, el Administrador
de Riesgos, Operaciones y Procesos y un (1) miembro principal del Consejo de
Administracién con su respectivo Suplente.

ARTICULO 41. COMITE DE EDUCACION.

Es el encargado de orientar las actividades de educacion, recreacion y cultura.
Atendera los programas de educaciéon Cooperativa y capacitacién de los Asociados,
Directivos y empleados. Elaborara el programa de actividades para cada vigencia
conjuntamente con la Gerencia, con la respectiva indicacién del presupuesto en el cual
se incluya la utilizacion del Fondo de Educacién. El programa de Actividades y el
presupuesto los someterdn a consideracion y aprobacion del Consejo de
Administracion.

ASOCIADA CORFECOOF ANTIOGUIA
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Estara integrado por cinco (5) miembros, entre los cuales habra por lo menos un
miembro principal del Consejo de Administracién.

ARTICULO 42.COMITE DE RECREACION Y CULTURA. Se elimina este articulo

ARTICULO 43. COMITE DE SOLIDARIDAD.

Este Comité apoyara al Consejo de Administracion en la ejecucion de los programas de
solidaridad. Elaborara para cada vigencia el Plan de Actividades con el respectivo
presupuesto. El programa de actividades y el presupuesto seran aprobados por el
Consejo de Administracion. !

Estara conformado por dos (2) Asociados, dentro de los cuales debera estar un
miembro principal del Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. COMITE DE APELACIONES.

El comité de Apelaciones estara compuesto por tres (3) miembros principales y un (1)
suplente elegidos por la Asamblea General. Es el encargado de decidir, en segunda
instancia, sobre las sanciones impuestas por el Consejo de Administracion a los
Asociados. La decisién que tome el Comité sera de imperativa observancia.

ARTICULO 45. COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
El Comité de Riesgos tiene por objeto servir de apoyo al Consejo de Administracién en
el establecimiento de las politicas de gestion de riesgos, a través de la presentacion
para su aprobacion de las propuestas de limites, metodologia y mecanismos de
medicién, cobertura y mitigacién de riesgos, asi como la presentacion a la Direccién de
reportes periédicos sobre la situacion particular de cada uno de los riesgos.

Estara conformado por lo menos por dos (2) miembros del Consejo, la Gerencia y el
Administrador de Riesgos.

ARTICULO 45A. COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO.
El Comité de Administracién del Riesgo Operativo tiene por objeto la evaluacion,
seguimiento y control de la posibilidad de la ocurrencia de pérdidas financieras,
ocasionadas por las fallas o insuficiencia de procesos, personas, sistemas internos,
tecnologia y en la presencia de eventos externos imprevistos.

ASOCIADA TONFECOOFANTIOO

Estara conformado por tres (3) miembros principales del Consejo de Administracion
designados por éste.
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CAPIiTULO VII
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 46. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA.

La Cooperativa estara sujeta a la inspeccion y vigilancia permanente del organismo
competente del sector cooperativo, de conformidad con la Ley, con la finalidad de
asegurar que los actos atinentes a su constitucion, funcionamiento, cumplimiento del
objeto social, disolucion y liquidacion, se ajusten a las normas legales y estatutarias. Sin
perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta
contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 47. JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia es el Organo de Control Social, responsable de esta funcién ante
la Asamblea General y ante el organismo competente del sector cooperativo. Estara
integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes personales, elegidos por
la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 48. REQUISITOS Y FUNCIONAMIENTO.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere que el candidato
cumpla con los mismos requisitos exigidos para ser Consejero. Sera considerado como
dimitente, todo miembro de la Junta de Vigilancia que faltare a tres reuniones continuas,
o discontinuas, sin justa causa. Las excusas, para no asistir a las reuniones
convocadas por la Junta, deberan presentarse por escrito y con una antelacion
suficiente que permita la citacion del suplente respectivo. En caso de ocurrir alguna
vacante en la Junta de Vigilancia, los miembros restantes citaran al suplente respectivo
a fin de que actue en forma permanente.

ARTICULO 49. INSTALACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
La Junta de Vigilancia se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
fecha de su elecciéon. Su eleccién debera ser informada a la Camara de Comercio local.

ARTICULO 50. REUNIONES Y QUORUM.

La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente, por lo menos, una vez al mes y en
forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Habra quérum para las reuniones de la Junta de Vigilancia con la asistencia de dos (2)
miembros principales, si faltare alguno de los principales lo reemplazara su respectivo
suplente, las decisiones se tomaran por mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por los miembros que participen en cada reunion.

ASOCIADA TONFECOOP ANTIONUA
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ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Ademas de los asuntos serialados por la Ley, la Junta de Vigilancia cumplira las
siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones legales y estatutarias propias de su naturaleza, especialmente
las previstas en el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 454 de 1998 y en la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en lo que hace referencia al Control Social
interno y técnico (Capitulo VII del Titulo V de la CBJ).

2. Expedir su propio reglamento, que debe contener como minimo: la composicién del
Quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las
Actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo relativo al
funcionamiento y operacién de este 6rgano de Control Social.

3. Inscribir ante la Camara de Comercio el libro de Actas correspondiente, en el cual se
ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del respectivo 6rgano.

4. Verificar que las diferentes instancias de la Administracién cumplan a cabalidad con
lo dispuesto en las Leyes, en el Estatuto de la Entidad, en los Reglamentos, en el
Codigo de Gobierno Corporativo Etica y Conducta de la Cooperativa y la correcta
aplicacion de los recursos de los fondos sociales y mutuales.

5. Revisar, como minimo, una vez al semestre, los libros de actas de los Organos de
Administracién para verificar que las decisiones tomadas se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

6. Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal y al organismo
competente del sector cooperativo, sobre las irregularidades que se observen en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas, que
en su concepto, deban adoptarse.

7. Atender las quejas que sean presentadas por los Asociados y solicitar, a quien
corresponda, la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar oportuna
respuesta.
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8. Verificar el listado de Asociados habiles e inhabiles, para determinar quién puede
elegir y ser elegido en la Asamblea para los érganos de direccién y control de la
Cooperativa, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los reglamentos. Igualmente velar
porque los Delegados que se inscriban para desempefiar cargos de direccion y control,
cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 27 del presente Estatuto.

9. Rendir informe anual sobre las actividades cumplidas a la Asamblea General.

10. Las funciones sefialadas por la Ley a la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse
con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

11. Los miembros de este Organo de Control Social responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el
Estatuto. :

12. El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a la Junta de Vigilancia se referira
tnicamente al Control Social y no deberan desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los Organos de Administracion.

13. Las demas funciones que le asignen la Ley y el Estatuto, siempre y cuando se
refieran al Control Social y no interfieran con las funciones propias de la auditoria
interna y la Revisoria fiscal.

ARTICULO 52. REVISOR FISCAL.

La Cooperativa Telepostal Ltda. Tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
quienes deberan: ser Contadores Pulblicos con Matricula vigente, acreditar
conocimientos en Administracion de Riesgos, conocimiento y experiencia en asuntos
cooperativos; seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio.
Podran ser Personas Naturales o Juridicas.

OQUIA

CONFECOOP ANTIH

Tendra por objeto prevenir y asegurar la exactitud de las posiciones financieras y los
riesgos financieros globales que se deben cumplir con sujecién a lo previsto en el
articulo 207 del Cédigo del Comercio y su funcién sera ejercida con fines de control de
la calidad de la informacién financiera.
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El Revisor Fiscal firmara, con la Cooperativa Telepostal, un contrato de prestacion de
servicios profesionales por el lapso de un (1) afio en términos de honorarios que no
causen prestaciones sociales. Ninglin Asociado de la Cooperativa podra desempefiarse
como Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal no podra prestar a la organizacién servicios distintos a la auditoria que
ejerce en funcién de su cargo.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Ademas de los asuntos sefialados en la Ley, el Revisor Fiscal tiene las siguientes
funciones:

1. Rendir los informes requeridos por los Organismos competentes del sector
Cooperativo y Estatales.

2. Presentar a la Asamblea General un informe de su gestion, dictaminando el balance
presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, o la Asamblea lo
solicita, un analisis de las cuentas. \

3. Verificar que las operaciones que se concierten o se cumplan, por parte de la
Cooperativa, se ajusten a las prescripciones del Estatuto y reglamentos vigentes de
Telepostal, a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

4. Velar por el correcto funcionamiento de la contabilidad, conservacién de la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Verificar la veracidad de las operaciones realizadas en el software contable y
financiero y la seguridad de la red.

6. Inspéccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa, procurando que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los
terceros que tengan en su poder.

37 ANTIOQUIA

CONFECOC

7. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar ios informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

ASOCIADA
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8. Informar oportunamente por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién y al
Gerente de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la Cooperativa.

9. Efectuar arqueos de los fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime
conveniente. y velar porque todos los libros y registros se lleven conforme a las normas
que sobre la materia sefiale el organismo competente para el sector cooperativo.

10. Dictaminar sobre los estados financieros y anexos que deban rendirse al Consejo
de Administracién, a la Asamblea General y al organismo competente.

11. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y tramites que se deban efectuar ante
entidades estatales.

12. Asesorar a la Administracién en la correcta interpretaciéon y aplicacion de las
Disposiciones Legales, asi como en el manejo de las tasas de interés en los servicios
de Ahorro y Crédito y en el control y supervision de la Cartera.

13. Rendir informes escritos al Consejo de Administraciéon cada dos (2) meses en las
materias que le son pertinentes.

14. Dar opinién profesional al Consejo de Administracion cuando le sea solicitado.

15. Las demas que le asignen la Ley, el Estatuto y las que siendo, compatibles con su
cargo, le encomiende la Asamblea General.

El Revisor Fiscal podra ser removido cuando incumpla con alguna de las funciones
estipuladas o cuando incurra en actos contrarios a la Ley.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR

FISCAL.
Las siguientes son las responsabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal:

Wil

COOP ANTIC

1. No podran ser Revisores Fiscales, quienes sean Asociados de la misma Entidad o de
alguna de sus subordinadas, ni en éstas, quienes sean Asociados o empleados de la
entidad matriz.
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2. Quienes estén ligados por matrimonio, o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
Administradores y funcionarios directivos, el cajero, auditor ¢ contador de la misma
entidad y quienes desemperien en la misma entidad o en sus subordinadas cualquier
otro cargo.

3. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempefar en la misma
entidad, ni en sus subordinadas, ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

4. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Entidad, a sus
Asociados, o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

5. Ausencia de Estados Financieros: Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar,
cuando sin justa causa una Entidad se abstuviere de preparar o difundir estados
financieros estando obligada a ello, los terceros podran aducir cualquier otro medio de
prueba aceptado por la Ley.

6. Los Administradores y el Revisor Fiscal, responderan por los perjuicios que causen a
la Entidad, a los Asociados o a terceros por la no preparacion, o difusion, de los estados
financieros.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 55. INCOMPATIBILIDADES PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y LOS ASOCIADOS.

1. Los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no podran
concertar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la Entidad. De igual
forma, los cényuges, comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Representante Legal, tampoco
podran concertar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

'ECOOF ANTIOQUIA
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2. Los miembros del Consejo, de la Junta de Vigilancia y de los Comités no podran
hacer uso del voto cuando se trate de definir asuntos de su interés particular, o de
adoptar determinaciones que directamente los beneficien.

3. Los Asociados que desempeiien cargos de responsabilidad en los organismos
directivos, los funcionarios y empleados Asociados, no podran votar cuando se trate de
asuntos de su interés particular.

4. Ningun miembro del Consejo de Administracién, o de la Junta de Vigilancia, podra
ejercer funciones como empleado de la Cooperativa.

5. Los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia no podran
simultaneamente pertenecer a ambos estamentos.

ARTICULO 56. ASOCIADOS TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA.
Los Asociados que sean trabajadores de la Cooperativa no podran ser elegidos
miembros del Consejo de Administracion, ni de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 57. PROHIBICIONES
A la Asamblea General, al Consejo de Administracion y al Gerente, esta prohibido,
segun sus atribuciones, efectuar las siguientes operaciones:

1. Transferir o hacer participe a Sociedades Comerciales o Mercantiles de los
beneficios o prerrogativas que la legislacién otorga a la Cooperativa.

2. Establecer practicas discriminatorias en la prestacion de los servicios, conceder
ventajas o privilegios a funcionarios, directivos o grupos de Asociados.

3. Desarrollar actividades distintas a las autorizadas en el presente Estatuto.
4. Transformar a la Cooperativa en Sociedad Mercantil.

5. Comprometer a la Cooperativa como garante o avalista de obligaciones o
compromisos de terceros.
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CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 58. PATRIMONIO.
El Patrimonio de la Cooperativa estara compuesto por:

1. Los Aportes Sociales individuales y amortizados.

2. Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban para incrementar el patrimonio o cualquiera
de sus componentes.

4. Los excedentes que se capitalicen.

5. Las reservas y fondos de caracter permanente.

6. Los superavit por valorizaciones.

7. La Revalorizacion del Patrimonio.

ARTICULO 59 AHORRO A LARGO PLAZO
El Ahorro a largo plazo sera devuelto por desvinculacién del Asociado o por las
devoluciones periddicas que establezca el Consejo de Administracion.

Asi mismo se podran hacer devoluciones periédicas establecidas por el Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta el estado de liquidez de la Cooperativa.

ARTICULO 60. RETIRO PARCIAL DE APORTES SOCIALES.

No se permitira el retiro parcial, o total, de Aportes Sociales, ni su cruce con las
obligaciones del Asociado, excepto cuando presente su renuncia, o pierda su Calidad
de Asociado por alguna de las causales contempladas en el Capitulo Ill, articulos, 11,
12, 13 y 14 del presente Estatuto.

ARTICULO 61. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.

Aceptado el retiro voluntario, la exclusién o reportado el fallecimiento del Asociado, la
Cooperativa dispondra de un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias para hacer
efectiva la devolucion de los Aportes Sociales y el Ahorro a Largo Plazo, previa
deduccién de los saldos por concepte de créditos pendientes. Producido el retiro la
devolucion de los aportes no debera afectar el capital minimo irreducible de la
Cooperativa, definido en los Estatutos.
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Cuando la Cooperativa tenga situaciones dificiles de liquidez, el Consejo de
Administraciéon podra ampliar el plazo de liquidacién hasta un afio y reconocer
intereses, si la situacion econdémica lo permite.

En caso de muerte del Asociado, la Cooperativa, a partir de la reclamacion de las
personas que se crean con derechos, hara efectiva la devolucién de los Aportes
Sociales, en el tiempo estipulado en el presente articulo, una vez que se compruebe el
parentesco mediante los requisitos de Ley, salvo cuando se trate de los sustitutos
vitalicios que deseen continuar como Asociados.

Los Aportes y Ahorros que no fueren reclamados por los Asociados, o beneficiarios de
éstos, se manejaran dentro de los términos establecidos por la SES y el Cédigo Civil
Colombiano.

ARTICULO 62. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE.

La Cooperativa mantendra un monto minimo e irreducible de Aportes Sociales pagados
no inferior a tres mil quinientos millones de pesos ($3.500 millones). El valor absoluto
indicado se ajustara anual y acumulativamente a partir del 2013 mediante aplicacién
anual del indice de precios al Consumidor decretado por el DANE.

Ninglin Asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) de los Aportes Sociales de
la Cooperativa.

ARTICULO 63. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES.

La Asamblea General, en el punto de Distribucién de Excedentes, determinara el monto
de la revalorizacién de los Aportes Sociales hasta por un valor maximo equivalente al
IPC decretado por el DANE.

ARTICULO 64. RESERVAS.

La Cooperativa Telepostal podra crear reservas con fines especificos, que no podran
ser repartidas entre los Asociados, ni acrecentar los aportes de estos. En todo caso
debera existir una reserva para proteger los aportes de capital de los Asociados para
eventuales pérdidas. Esta sera de caracter permanente.

TOQUL
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ARTICULO 65. AUXILIOS Y DONACIONES A LA COOPERATIVA

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podran
beneficiar individualmente a los Asociados. En el evento de liquidaciéon las sumas que
pudieran existir por estos conceptos, no seran repartibles y pasaran a favor de quien
determine la Ley.
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ARTICULO 66. PRESUPUESTO.

La Cooperativa tendra un presupuesto de ingresos y gastos que debera ser aprobado
por el Consejo de Administraciéon antes de entrar en vigencia, el cual debe ser
presentado por la Gerencia.

ARTICULO 67. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio. El
Balance General, consolidado con los demas estados financieros, sera sometido a la
aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 68. POLITICA DEL COSTO DE LOS SERVICIOS.

La Cooperativa cobrara y/o pagara a sus Asociados en forma justa y equitativa, los
servicios de crédito, o ahorro, que éstos utilicen, procurando que sus ingresos le
permitan cubrir los costos de operacion, los gastos de administracion y efectuar las
provisiones necesarias que amparen las cuentas del activo. En todo caso se
observaran las disposiciones legales en esta materia utilizando informes periddicos que
debera analizar el Consejo de Administracion.

ARTICULO 69. DESTINACION DE EXCEDENTES.
Los excedentes que se generan en cada ejercicio econémico se aplicaran de la

siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para incrementar la reserva de proteccién
de Aportes Sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el fondo de Educacion.
3. Un diez por ciento (10%) como minimo, para el Fondo de solidaridad.

4. El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea
General, de la siguiente forma:

JOUIA
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a) Con destino a revalorizacién de aportes sociales

b) Con destino a servicios comunes y de seguridad social.

c) Con destino al fondo para amortizacion de Aportes.

d) Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios.

e) Con destino a la creacion de otras reservas o fondos aprobados por la Asamblea
General.
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No obstante lo previsto en el presente articulo, los excedentes se aplicaran en primer
término para compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, o para restablecer la
reserva para proteccion de Aportes Sociales al nivel que tenia antes de ser utilizados
para compensar pérdidas.

ARTICULO 70. CLAUSULA ACELERADORA DE OBLIGACIONES.

En caso de mora en el pago de una cualquiera de las cuotas, seguros, gastos, intereses
o del capital, la Cooperativa podra aplicar la clausula aceleradora de conformidad con el
articulo 69 de la Ley 45 de 1990.

CAPITULO X
LOS FONDOS

ARTICULO 71. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y PATRIMONIALES

La Cooperativa constituira los fondos sociales obligatoriamente ordenados por la Ley, y
establecera otros fondos sociales, mutuales o patrimoniales aceptados por las normas
legales vigentes, para contribuir a la satisfaccién de necesidades variadas de sus
asociados.

PARAGRAFO: Los fondos sociales y mutuales tendran un caracter de agotables y se
destinaran exclusivamente al objeto para el cual fueron creados, operados con base en
la reglamentacién especial que expida el Consejo de Administracion, de conformidad
con la legislacién vigente.

ARTICULO 72. FONDOS SOCIALES.

Los Fondos Sociales hacen parte del pasivo de la Cooperativa y se constituyen con
recursos apropiados de los excedentes del ejercicio, previamente aprobados por la
Asamblea General, e incrementados con los resultados originados por actividades
realizadas o programas dispuestos para tal fin.
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La Cooperativa mantendra de manera permanente los siguientes fondos sociales:

ASOCIADAC

2
B
J
=
=
:
2
<
=
2
2

Calle 50 #46-36 - Edificio Furatena OF. 404 - Tel: (4) 444 74 24

e-mail: contacto@telepostal.coop

www.telepostal.coop

Linea Gnica nacional: 018000 511022 36

Nit. 890.904.894 - 7
Medellin - Colombia

SEGURO
s 30



atbee
A

cooperativa

telepostal

Abrimos paso a tu futuro

FONDO DE EDUCACION:

Tiene por objeto habilitar a la Cooperativa de medios econémicos para realizar, de
modo permanente, actividades de formacion, capacitacion, informacién, asistencia
técnica, investigacion e integracién, en beneficio de todos sus estamentos, de acuerdo
con la Ley y los reglamentos.

FONDO DE SOLIDARIDAD:

Tiene por objeto habilitar a la Cooperativa de recursos econémicos que le permitan
atender necesidades de calamidad, asistencia y demas asuntos de proteccién social de
los asociados, su familia y la comunidad en general, frente a hechos no previsibles.

FONDO DE RECREACION Y CULTURA:

Tiene por objeto dotar a la Cooperativa con los recursos econémicos para desarrollar
las distintas actividades recreativas y culturales dirigidas a los asociados y su grupo
familiar.

ARTICULO 73. FONDOS MUTUALES.

Los Fondos Mutuales hacen parte del pasivo de la Cooperativa y se constituyen con
recursos aportados por los asociados, mediante contribuciones previamente definidas
para cumplir una determinada finalidad y que estan comprendidos como parte integral
del objeto social. Podran destinarse a la prestacion de servicios de previsién, asistencia
y solidaridad para los asociados.

La Cooperativa mantendra de manera permanente los Fondos Mutuales que sean
autorizados previamente por la Asamblea General.

ARTICULO 74. FONDOS PATRIMONIALES.

Los Fondos Patrimoniales son reservas constituidas mediante la apropiacion de los
excedentes, destinados a la amortizaciéon y revalorizacion de aportes sociales u otras
finalidades, conforme a disposiciones legales para fines especificos y justificados. Se
establece la irrepartibilidad de estos fondos.

NTIOQUIA

YOF A

La Cooperativa mantendra de manera permanente los siguientes fondos patrimoniales:
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FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES:

La Cooperativa podra reintegrar de manera parcial los aportes sociales individuales de
los Asociados. Esta amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos
recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio y demas fuentes
que determine la Ley, y en el monto que determine la Asamblea General. Esta
amortizacion se hara en igualdad de condiciones para todos los asociados en la misma
proporcién. En caso de retiro o exclusién del asociado, la amortizacion podra ser total.

Esta amortizacién sera procedente cuando la cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General.-

FONDO PARA LA REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES:

Se define como el valor apropiado del remanente de los excedentes, una vez
efectuadas las aplicaciones de Ley correspondientes, el cual se destinara, en todo o en
parte, a la revalorizacién de los aportes sociales ordinarios o extraordinarios teniendo
en cuenta las alteraciones de su valor real. La destinacién a la revalorizaciéon de los
aportes es mediante la capitalizacion anual, previa autorizacion de la Asamblea General
de Delegados. El valor de la capitalizaciéon efectuada con cargo al fondo, no podra ser
superior al indice de precios al consumidor elaborado por el DANE, con relacién al afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 75. OTROS FONDOS.

La Asamblea General podra crear fondos especiales de caracter permanente o
transitorio, con el fin de atender programas para cubrir necesidades de los Asociados o
como consecuencia de los riesgos propios de su actividad.

PARAGRAFO: Los fondos y reservas definidos en la Ley o en el presente Estatuto u
ordenados por la Asamblea General, podran incrementarse progresivamente con
recursos provenientes de los excedentes o con cargo al ejercicio anual. En todo caso,
deberan ser debidamente reglamentados por el consejo de Administracion.
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CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 76. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa se hace acreedora o deudora, ante terceros y ante sus Asociados, por
las operaciones que efectien el Consejo de Administracién o el Gerente dentro de la
orbita de sus respectivas atribuciones.

La responsabilidad de la Cooperativa con sus Asociados y terceros compromete la
totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO 77. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

El Asociado respondera personalmente hasta por el monto de sus Aportes Sociales
desde su vinculacién y hasta su retiro de la Cooperativa. Si en la fecha de retiro del
Asociado la Cooperativa presenta pérdidas dentro de su estado financiero, la Entidad
podré retener parte de los Aportes en forma proporcional a la pérdida registrada.

ARTICULO 78. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE.
El Gerente respondera personalmente por las obligaciones contraidas a nombre de la
Cooperativa excediendo los limites de sus atribuciones. '

ARTICULO 79. RESPONSABILIDAD DE LOS LIQUIDADORES.

Los titulares de los Organismos de Administracion, Vigilancia y los liquidadores seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones que determine la Ley.

ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DIRECTIVOS.

Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran responsables por la
violacién de la Ley, los Estatutos y Reglamentos. Los miembros del Consejo seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba escrita de no haber participado en la
reunion, o de haber salvado expresamente su voto en la decision o decisiones. El
Gerente sera eximido de responsabilidad en la ejecucion de una decision no ajustada a
las Disposiciones Legales, Estatutarias o Reglamentarias, siempre que cumpla con el
tramite de sustentar, por escrito, ante el Consejo de Administracién las observaciones
pertinentes. Si el Organismo ratifica la determinacién, asumen toda la responsabilidad
los miembros que participen en la nueva reunién y que no salven su voto.

ECOOP ANTIOOUTA

ASOCIADA ToNF

&
)
Fi

=

p-3

=

[T}

-

Calle 50 #46-36 « Edificio Furatena OF. 404 - Tel: (4) 444 74 24

e-mail: contacto@telepostal.coop

www.telepostal.coop

Linea dnica nacional: 018000 511022 39
Nit. 890.904.894 -7

Medellin - Colombia

L EG'I.I‘EE
RRO



adbee o
cooperativa

telepostal

Abrimos paso a tu futuro

CAPITULO Xli
SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 81. CONFLICTOS DE INTERES.

Entiéndase por Conflicto de Interés, la situacion por la cual una persona en razén a su
cargo o funcién dentro de la Cooperativa se enfrenta a distintas situaciones
relacionadas con intereses individuales que son incompatibles respecto de los intereses
generales.

La Cooperativa contara con politicas y procedimientos de administracion de situaciones
de conflicto de intereses, incluyendo los que puedan surgir para los miembros del
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, para el Gerente o Representante
Legal, para el Revisor Fiscal y para el Oficial de Cumplimiento, asi como para aquellos
empleados de alto nivel jerarquico. '

ARTICULO 82. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION.
La Junta de Conciliacién no tendra caracter de permanente sino de accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados,
las partes elegiran individualmente un Conciliador y estos, de comun acuerdo, un
tercero. Si no hubiere acuerdo, el tercero lo elegira la Junta de Vigilancia.

2. Si se trata de diferencias surgidas entre los Asociados, las partes elegiran
individualmente un Conciliador y éstos de comin acuerdo, un tercero. Si no
hubiere acuerdo el tercero lo elegira el Consejo de Administracion.

Los Conciliadores deberan ser personas idoneas, Asociados de la Cooperativa.

Los Conciliadores que actien en representacion de la Cooperativa seran elegidos por el .
Consejo de Administracion.

J
Una vez conformada la Junta de Conciliacién, ésta tendra quince (15) dias habiles para §

presentar su propuesta de conciliacién la cual hara constar en Acta firmada por sus
integrantes.
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Si la propuesta de conciliacién es aceptada por las partes, se reconocera ante Notario
Publico y sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO Xl

NORMATIVIDAD PARA LOS CASOS DE :
FUSION O INCORPORACION — INTEGRACION — AFILIACION -
ESCISION - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 83. FUSION - INCORPORACION.

La Cooperativa podra fusionarse, o incorporarse, con otras Cooperativas, cuando su
objeto social sea comun o complementario, para estos efectos se cefiira a lo dispuesto
por la Ley Cooperativa, la decisién en esta materia sera facultad de la Asamblea
General.

ARTICULO 84. INTEGRACION.

También podra la Cooperativa Telepostal, sin cambiar de nombre y Personeria Juridica,
afiliarse a una liga, unién o asociacién, una federacion o central de Cooperativas,
obrando de acuerdo con la facultad concedida por la Ley.

ARTICULO 85. AFILIACION.

La Cooperativa podra afiliarse a otra Cooperativa cuando la conveniencia asi lo indique.
Corresponde al Consejo de Administraciéon resolver sobre dicha afiliaciéon y mantener
las relaciones correspondientes con las entidades de grado superior.

ARTICULO 86. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
La Cooperativa se disolvera y liquidara en cualquier momento, por las causas que para |
el efecto establece la legislacién Cooperativa vigente, previo cumplimiento de los
procedimientos que la Ley determine.
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ARTICULO 87. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Cooperativa podra disolverse por una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Por reducciéon de los Asociados a menos del numero minimo exigible para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o a los
principios cooperativos.

7. Oftras causales contempladas en la Ley Cooperativa.

Para el efecto la Asamblea General designara maximo tres (3) liquidadores.

El remanente sera destinado por la Asamblea General de Delegados para la Fundacién

Social de la Cooperativa Telepostal, o en su defecto para una o varias Cooperativas del
sector de las Comunicaciones con sede en Medellin.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 88. INTERPRETACION DEL ESTATUTO Y NORMAS SUPLETORIAS.

La interpretacion del Estatuto corresponde al Consejo de Administracion, mediante la
expedicion de conceptos, acuerdos o resoluciones de caracter obligatorio para los
Asociados, basandose en las disposiciones legales vigentes, en la doctrina, los
principios y valores cooperativos universalmente aceptados o, en ultimo caso, apelando
a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones o sociedades, que por
su naturaleza le sean aplicables.

ARTICULO 89. REFORMA DEL ESTATUTO.

El presente Estatuto solo podré reformarse por la Asamblea General de Delegados, con
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes, previa convocatoria
hecha para tal fin y con la debida aprobacion del Consejo de Administracion.

Esta Reforma del Estatuto rige a partir del 27 de junio de 2021, fecha en la cual fue

aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, segun consta en el
Acta de Asamblea No. 086.

LUIS JA IREZ ARROYAVE W O SIERRA
President¢ de la Asamblea General epresiden la Asamblea
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